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7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

ส่วนที: 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

บริษทัฯ เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีชืAอย่อหลกัทรัพยที์Aใช้สําหรับการซืLอขาย คือ 

“RJH” โดยมีทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท เรียกชาํระแลว้ 300,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น 

มูลค่าทีAตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ทัLงนีL  บริษทัฯ ไม่มีการออกหุน้ประเภทอืAนทีAมีสิทธิหรือเงืAอนไขแตกต่างจากหุน้สามญั และ

ไม่มีการออกหลกัทรัพยอื์AนทีAไม่ใช่หุน้สามญั 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชืAอผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ของบริษทัฯ ตามบญัชีรายชืAอผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด เมืAอวนัทีA 

8 กมุภาพนัธ์ 2562 สรุปไดด้งันีL  

รายชื:อผู้ถือหุ้น แยกตามกลุ่ม  

ลาํดบั ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) 
สัดส่วนการ

ถือหุ้น )%(  

1 กลุ่มประสิทธิGหิรัญ  73,926,382 24.64% 

1.1 นายสุรินทร์ ประสิทธิV หิรัญ 39,861,805 13.29% 

1.2 นางสาวพิชญร์ะพี ประสิทธิV หิรัญ 9,527,800 3.18% 

1.3 นางสาวพิชญร์ําไพ ประสิทธิV หิรัญ 9,327,800 3.11% 

1.4 นางสาวพิชญรั์มภา ประสิทธิV หิรัญ 9,327,800 3.11% 

1.5 นางสมร ประสิทธิV หิรัญ 5,881,177 1.96% 

2 กลุ่มวุฒกิลุประพนัธ์   16,112,919 5.36% 

2.1 นายวชิระ วฒิุกลุประพนัธ์ 7,660,549 2.55% 

2.2 นางพรทิพย ์ วฒิุกลุประพนัธ์ 4,802,385 1.60% 

2.3 นายพลวชัร วฒิุกลุประพนัธ์ 69,900 0.02% 

2.4 นายวนทั วฒิุกลุประพนัธ์ 3,580,085 1.19% 

3 บริษทั โรงพยาบาลวภิาราม จาํกดั (1) 23,815,039 7.94% 

4 บริษทั ธนบุรีเฮลทแ์คร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (2) 21,220,745 7.07% 

5 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING COPORATION LIMITED 12,000,000 4.00% 

6 กองทุนเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุน้ระยะยาวปันผล  6,636,000 2.12% 

7 กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 6,355,300 2.11% 

8 บริษทั ไทยประกนัชีวติ จาํกดั )มหาชน(  5,195,400 1.73% 

9 นายณรงคศ์กัดิV  ศรีโภชนส์มบูรณ์  4,788,098 1.59% 

10. นางนนัทนา  ศรีเจริญเมือง 4,660,000 1.55% 
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ทีAมา: บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 

 

(1) บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จาํกดั ดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ถือหุ้นในบริษทัฯ ร้อยละ 7.94 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ โดยมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่ บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) บริษทั โรงพยาบาล

วิภาวดี จาํกดั (มหาชน) และบริษทั สินแพทย ์จาํกดั ซึA งถือหุน้ใน บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จาํกดั ในสัดส่วนร้อยละ 

41.07 ร้อยละ 38.28 และร้อยละ 12.25 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ตามลาํดบั 

 

บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) ดาํเนิน ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน มีรายชืAอผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบั

แรก ณ วนัทีA 27 มีนาคม 2561 ดงันีL  

บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั )มหาชน(  

ลาํดบั รายชื:อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน )%(  

1 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั )มหาชน(  4,588,424 38.24 

2. บริษทั เอฟแอนดเ์อส 79 จาํกดั 1,265,299 10.54 

3. บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จาํกดั 862,300 7.19 

4. นายพิชญ สมบูรณสิน 303,302 2.53 

5. นายศิริพงศ ์เหลืองวารินกลุ 239,472 2.00 

6. นายธฤต ชืAนอิAม 216,302 1.80 

7. น .ส.ฤกขจี กาญจนพิทกัษ์  210,686 1.76 

8. บริษทั โรงพยาบาลวภิาราม จาํกดั 204,600 1.71 

9. นายฤชิษฐ ์กาญจนพิทกัษ ์ 188,077 1.57 

10. นายเอืLอชาติ กาญจนพิทกัษ ์ 165,350 1.38 

  

โดยสามารถสรุปขอ้มูลการถือหุน้เบืLองตน้เกีAยวกบัผูถื้อหุน้หลกัใน บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) ได้

ดงันีL  

  

บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้หลกั ซึA งถือหุน้มากกวา่ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ 

วนัทีA 9 มีนาคม 2561 ประกอบดว้ย 

บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั )มหาชน(  

ลาํดบั รายชื:อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน )%(  

1. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ 2,893,602,540 18.47 

2. บริษทั วริิยะประกนัภยั จาํกดั )มหาชน(  948,283,830 6.05 

3. บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกดั )มหาชน(  918,418,690 5.86 

4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 898,201,335 5.73 
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บริษทั เอฟแอนด์เอส 79 จาํกดั ดาํเนิน ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนดา้นตา หู คอ จมูก มีรายชืAอผูถื้อหุ้นหลกั ซึA งถือหุ้น

มากกวา่ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  ณ วนัทีA 24 เมษายน 2560 ดงันีL   

บริษทั เอฟแอนด์เอส 79 จาํกดั 

ลาํดบั รายชื:อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน )%(  

1 น.ส.ชุติมา องัอติชาติ 36,840 7.31% 

2 น.พ. ศุภชยั โชติบุตร 35,948 7.13% 

3 น.ส.ฤกขจี กาญจนพิทกัษ ์ 30,000 5.95% 

4 พ.ญ. สกาวรัตน์ คุณาวศิรุต 27,308 5.42% 

 

บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จาํกดั ดาํเนิน ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน มีรายชืAอผูถื้อหุน้หลกั ซึA งถือหุน้มากกวา่ร้อยละ 

5 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัทีA 22 เมษายน 2560 ดงันีL   

 

บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จาํกดั 

ลาํดบั รายชื:อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน )%(  

1 บริษทั เชียงใหม่ธุรกิจการแพทย ์จาํกดั  22,482,750 56.21% 

2 บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั )มหาชน(  17,156,667 42.89% 

 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จาํกดั (มหาชน) ดาํเนิน ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน มีรายชืAอผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ 

วนัทีA 20 มีนาคม 2560 ดงันีL  

บริษทั โรงพยาบาลวภิาวด ีจาํกดั )มหาชน(  

ลาํดบั รายชื:อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน )%(  

1 นายชยัสิทธิV  วริิยะเมตตากลุ 1,954,000,000 14.81 

2 บริษทั เอฟแอนดเ์อส 79 จาํกดั 1,928,242,766 14.61 

3. บริษทั สินแพทย ์จาํกดั 1,147,384,466 8.69 

4. บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั )มหาชน(  932,497,800 7.07 

5. บริษทั โรงพยาบาลเจา้พระยา จาํกดั )มหาชน(  803,634,195 6.09 

6. บริษทั โรงพยาบาลวภิาราม จาํกดั 564,043,133 4.27 

7. นายพิจิตต ์วริิยะเมตตากลุ 377,547,200 2.86 

8. นายพิสุทธิV  วริิยะเมตตากลุ 290,200,000 2.20 

9. น .ส.นิรมล วริิยะเมตตากลุ  172,980,000 1.31 

10 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 164,326,381 1.25 

  

โดยสามารถสรุปขอ้มูลการถือหุน้เบืLองตน้เกีAยวกบัผูถื้อหุน้หลกัใน บริษทั โรงพยาบาลวภิาวดี จาํกดั (มหาชน) ไดด้งันีL  
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

 
 

 

ส่วนทีA 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - หนา้ 35 

 

บริษทั สินแพทย ์จาํกดั ดาํเนิน ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน มีรายชืAอผูถื้อหุ้นหลกั ซึA งถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 5 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัทีA 26 เมษายน 2560 ดงันีL   

 

บริษทั สินแพทย์ จาํกดั 

ลาํดบั รายชื:อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน )%(  

1 บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั )มหาชน(  29,983,489 32.94% 

2 บริษทั โรงพยาบาลวภิาวดี จาํกดั )มหาชน(  9,100,000 10.00% 

 

บริษทั โรงพยาบาลเจา้พระยา จาํกดั )มหาชน(  ดาํเนิน ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน มีรายชืAอผูถื้อหุน้หลกั ซึA งถือหุน้มากกวา่

ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัทีA 30 เมษายน 2561 

 

บริษทั โรงพยาบาลเจ้าพระยา จาํกดั )มหาชน(  

ลาํดบั รายชื:อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน )%(  

1 บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั )มหาชน(  13,529,477 22.22% 

 

(2)  บริษทั ธนบุรีเฮลท์แคร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ธนบุรีเฮลทแ์คร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ถือหุน้ในบริษทัฯ ร้อยละ 7.07 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ โดยมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัทีA 9 มีนาคม 2561 ดงันีL  

  

บริษทั ธนบุรีเฮลท์แคร์ กรุ๊ป จาํกดั )มหาชน(  

ลาํดบั รายชื:อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน )%(  

1. นางจารุวรรณ วนาสิน 85,991,062 10.13 

2. WJ International Hospital Management Co.,Ltd. 60,000,000 7.07 

3. นางณวรา วนาสิน 49,872,663 5.87 

4. Global Health Investment Co., Ltd. 43,813,340 5.16 

5. นายอาํนวย อุนนะนนัทน์ 43,510,970 5.12 

6. คุณหญิงส่องแสง เมฆสวรรค ์ 20,046,582 2.36 

7. บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั )มหาชน(  15,144,600 1.78 

8. นายอาษา เมฆสวรรค ์ 9,161,755 1.08 

9. นายอาศิส อุนนะนนัทน ์ 6,811,300 0.80 

10. นายบุญ วนาสิน 5,801,848 0.68 

 

หมายเหตุ:  1 . WJ International Hospital Management Co., Ltd. ถือหุน้ใหญ่โดยนายแพทยบุ์ญ วนาสิน ร้อยละ 30 และ

นางจารุวรรณ วนาสิน ร้อยละ 60 
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               2 . Global Health Investment Co., Ltd. บริษทัอยูภ่ายในอาํนาจควบคุมของครอบครัววนาสิน ซึA งเป็นผูถื้อหุน้

ใหญ่ของบริษทั 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.3.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯ 

บริษทัฯมี นโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 (สีAสิบ) ของกาํไรสุทธิภายหลงัการหกัภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ อยา่งไรก็

ตาม บริษทัฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายทีAกาํหนดไวไ้ด ้โดยจะขึLนอยูก่บัผลประกอบการ ฐานะ

การเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจาํเป็นในการใชเ้งินเพืAอบริหารกิจการ และการขยายธุรกิจของบริษทัฯรวมถึง

ภาวะเศรษฐกิจ  

ทัLงนีL  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีAประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึA งคณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้และรายงานให้ทีA

ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัย่อย 

บริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 (สีAสิบ) ของกาํไรสุทธิภายหลงัการหกั

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัย่อย 

อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายทีAกาํหนดไวไ้ด้ โดยจะขึLนอยู่กับ ผล

ประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจาํเป็นในการใชเ้งินเพืAอบริหารกิจการ และการขยายธุรกิจ

ของบริษทัยอ่ย รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ  

ทัLงนีL  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษทัยอ่ยจะอยูภ่ายใตอ้าํนาจการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัยอ่ย

และทีAประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึA งคณะกรรมการบริษทัย่อยมีอาํนาจ

อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้และรายงานใหที้Aประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 

 

 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการหลกั 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการของบริษทัฯ และ

ผูบ้ริหารประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุทีAมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ .ศ. 

2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีAเกีAยวขอ้ง โดยคณะกรรมการดงักล่าวมีรายชืAอ และขอบเขตอาํนาจ 

หนา้ทีAและความรับผดิชอบดงัต่อไปนีL  

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั  

ณ วนัทีA 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีคณะกรรมการจาํนวน 9 ท่าน โดยแบ่งเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัต่อไปนีL  

 

โดยมีนางสาวกมลพร บุญประกอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขาคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าว 

 

ทัLงนีL  คณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ทางดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอทีAจะหนา้ทีAสอบ

ทานความน่าเชืAอถือของงบการเงินของบริษทัฯ  

 

8.1.1 กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนัของบริษทัฯ  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการสองในสามคนนีL  ลงลายมือชืAอร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ  

1. นายแพทยว์ชิระ วฒิุกลุประพนัธ์  

รายชื:อกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนด 

ค่าตอบแทน 

1. นายแพทยเ์อืLอชาติ กาญจนพิทกัษ ์ ประธาน - - 

2. นางสาววไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน ์ รองประธาน ประธาน ประธาน 

3. นายแพทยว์ชิระ วฒิุกลุประพนัธ์ กรรมการ - - 

4. แพทยห์ญิงพรทิพย ์ วฒิุกลุประพนัธ์ กรรมการ - - 

5. นางสมร ประสิทธิV หิรัญ กรรมการ - - 

6. นางสาวพิชญร์ะพี ประสิทธิV หิรัญ กรรมการ - - 

7. นายจรูญศกัดิV  ศรีโภชนส์มบูรณ์ กรรมการ - - 

8 นายศรัณย ์ สุภคัศรัณย ์ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

9 นายธีระศกัดิV  ณ ระนอง กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
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2. นายจรูญศกัดิV   ศรีโภชนส์มบูรณ์  

3. นางสาวพิชญร์ะพี  ประสิทธิV หิรัญ 

8.1.2 การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2561 บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการต่างๆ โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ

ท่าน ดงัต่อไปนีL  

ลาํดบั รายชื:อ 

ประชุมสามญั

ผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 

2561 

ประชุม

คณะกรรมก

ารบริษทั 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1 นายเอืLอชาติ      กาญจนพิทกัษ ์ - 3/6 - 

2 นางสาววไิลลกัษณ์  อญัมณีรัตน ์ 1/1 7/8 4/4 

3 นายแพทยว์ชิระ        วฒิุกลุประพนัธ์ 1/1 8/8 - 

4 แพทยห์ญิงพรทิพย ์   วฒิุกลุประพนัธ์ 1/1 8/8 - 

5 นางสมร                ประสิทธิV หิรัญ 1/1 8/8 - 

6 นายจรูญศกัดิV           ศรีโภชนส์มบูรณ์ 1/1 8/8 - 

7 นางสาวพิชญร์ะพี     ประสิทธิV หิรัญ  1/1 8/8 - 

8 นายศรัณย ์            สุภคัศรัณย ์ 1/1 8/8 4/4 

9 นายธีระศกัดิV           ณ ระนอง 1/1 8/8 4/4 

หมายเหต:ุ 

1. นายเอืLอชาติ กาญจนพิทกัษ ์ไดรั้บแต่งตัLงเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2561 เมืAอ 27 

เมษายน 2561 จึงนบัจาํนวนครัL งของการเขา้ประชุม หลงัจากทีAไดรั้บการแต่งตัLง ในเดือนเมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

2. ทัLงนีL  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดต้ัLงขึLนตามมติทีAประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัL งทีA 6/2561 

ประชุมเมืAอ 12 พฤศจิกายน 2561 จึงไม่มีการประชุมในปี 2561   
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8.1.3 สัดส่วนการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัทีA 8 กมุภาพนัธ์ 2562 กรรมการบริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้ ดงัต่อไปนีL  

ลาํดบั รายชื:อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ  )%(  

1 นายแพทยเ์อืLอชาติ        กาญจนพิทกัษ ์ 2,908,500 0.97 

2 นางสาววไิลลกัษณ์       อญัมณีรัตน ์ 92,000 0.03 

3 นายแพทยว์ชิระ           วฒิุกลุประพนัธ์ 7,660,549 2.55 

4 แพทยห์ญิงพรทิพย ์      วฒิุกลุประพนัธ ์ 4,802,385 1.60 

5 นางสมร                     ประสิทธิV หิรัญ 5,881,177 1.96 

6 นายจรูญศกัดิV                ศรีโภชนส์มบูรณ์ 1,230,477 0.41 

7 นางสาวพิชญร์ะพี        ประสิทธิV หิรัญ  9,587,800 3.19 

8 นายศรัณย ์                  สุภคัศรัณย ์ 134,000 0.04 

9 นายธีระศกัดิV                 ณ ระนอง - - 

 รวม 32,296,888 10.75 

 

โดยคณะกรรมการบริษทัไม่มีการถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุน้ทีAออกแลว้ของบริษทั 

8.2 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัทีA 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหาร จาํนวน 6 ท่านประกอบดว้ย  

  รายชื:อ ตาํแหน่ง 

1. นายแพทยว์ชิระ  วฒิุกลุประพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายแพทยก์ฤษฎา  มนูญวงศ ์ กรรมการบริหาร 

3. แพทยห์ญิงพรทิพย ์  วฒิุกลุประพนัธ์ กรรมการบริหาร 

4. นายแพทยสุ์รินทร์  ประสิทธิV หิรัญ กรรมการบริหาร 

5. นายแพทยช์ชัรินทร์  ปิA นสุวรรณ กรรมการบริหาร 

6. นางสาวมนสัสา  เลิศดาํรงคล์กัษณ์ กรรมการบริหาร 

 

8.3 ผู้บริหาร 

ณ วนัทีA 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารตามคาํนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพย ์จาํนวน 8 ท่าน ซึA งไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ทีAใหด้าํเนินงานภายใตน้โยบายทีAบริษทักาํหนดไว ้ดงัต่อไปนีL  

 รายชื:อ ตาํแหน่ง 

1. นายแพทยว์ชิระ   วฒิุกลุประพนัธ์  กรรมการผูจ้ดัการ  

2. นายแพทยก์ฤษฎา   มนูญวงศ ์  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล  

3. นายแพทยช์ชัรินทร์ ปิA นสุวรรณ  รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล   

4. นางสาวมนสัสา  เลิศดาํรงคล์กัษณ์  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการดา้นบญัชีและการเงิน 

5. นางชุลีวรรณ   วชัรกรโยธิน  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ดา้นเทคนิคบริการ 

6. นายธนวทิย  อินธาระ   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการดา้นพฒันาธุรกิจและการตลาด 
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7. นางสาวศิริพร   อานนทเสถียร  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

8. นางสาวเบญ็จา  เรืองศรี   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ทัLงนีL  ผูบ้ริหารของบริษทั ได้แก่ กรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล ผูช่้วย

ผูอ้าํนวยการ โดยผูบ้ริหารลาํดบัทีA 4 คือ ระดบัผูช่้วยผูอ้าํนวยการ รวมถึงผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

8.4 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัLงนางสาวกมลพร บุญประกอบ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั เพืAอทาํหน้าทีAดูแลและ

จดัการการประชุมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ การประชุมผูถื้อหุน้ และจดัทาํรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานประจาํปี และจดัเก็บเอกสารตามทีAกฎหมายกาํหนด รวมทัLง

ให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเกีAยวกบักฎเกณฑต่์างๆ ทีAเกีAยวขอ้งกบัการเป็นบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และการกาํกบัดูแลกิจการทีAดี 
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8 .5  ค่าตอบแทนกรรมการ 

8.5.1 กรรมการ 

ค่าตอบแทนที:เป็นตวัเงนิ  (เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  

คณะกรรมการบริษทั ไดรั้บค่าตอบแทนดงันีL  

• ค่าเบีLยประชุม ซึA งจ่ายตามจาํนวนครัL งทีAเขา้ประชุม โดยกรรมการทุกท่านไดรั้บครัL งละ 20,000 บาท  

• ค่าบาํเหน็จ โดยกรรมการทุกท่านไดรั้บท่านละ 360,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บค่าตอบแทนดงันีL  

• ค่าเบีL ยประชุม ซึA งจ่ายตามจาํนวนครัL งทีAเขา้ประชุมโดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดรั้บครัL งละ 20,000 

บาท 

รายชื:อ เบีWยประชุม ปี 2561 
ค่าบําเหน็จ 

ปี 2560   กรรมการบริษทั 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

1 นายแพทยเ์อืLอชาติ    กาญจนพิทกัษ ์ 60,000 - - 

2 นางสาววไิลลกัษณ์    อญัมณีรัตน ์ 120,000 80,000 360,000 

3 นายแพทยว์ชิระ       วฒิุกลุประพนัธ์ 140,000 - 360,000 

4 แพทยห์ญิงพรทิพย ์ วฒิุกลุประพนัธ์ 140,000 - 360,000 

5 นางสมร                ประสิทธิV หิรัญ 140,000 - 360,000 

6 นายจรูญศกัดิV          ศรีโภชนส์มบูรณ์ 140,000 - 360,000 

7 นางสาวพิชญร์ะพี    ประสิทธิV หิรัญ 140,000 - 360,000 

8 นายศรัณย ์            สุภคัศรัณย ์ 140,000 80,000 360,000 

9 นายธีระศกัดิV       ณ ระนอง 140,000 80,000 360,000 

10 นายแพทยน์พดล     นพคุณ   40,000 - 360,000 

 รวม 1,200,000 240,000 3,240,000 

หมายเหตุ :  

1. ในปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 8 ครัL ง โดยกรรมการสละสิทธิไม่รับเบีL ยประชุมในครัL งทีA 7 

เนืAองจากมีวาระการประชุมนอ้ยมาก 

2. นายแพทยเ์อืLอชาติ กาญจนพิทกัษ ์ไดรั้บแต่งตัLงเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2561 

แทนนายแพทยน์พดล นพคุณ จึงไม่ไดรั้บค่าบาํเหน็จปี 2560 

กรรมการของบริษทัย่อยจะไดรั้บค่าตอบแทนดงันีL  

• ค่าเบีLยประชุม :  จ่ายตามจาํนวนครัL งทีAเขา้ประชุม โดยกรรมการทุกท่านไดรั้บครัL งละ 2,000 บาท และไม่

เกินท่านละ 20,000 บาทต่อปี  

• ค่าบาํเหน็จ : ปี 2560 กรรมการของบริษทัยอ่ยไดรั้บค่าบาํเหน็จท่านละ 150,000 บาท 
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 ค่าตอบแทนอื:น 

บริษทัฯ มีนโยบายใหค้่าตอบแทนอืAนแก่คณะกรรมการบริษทัตามขอ้ตกลง เช่น ค่าใชจ่้ายสาํหรับการอบรม รวมถึง

ส่วนลดรักษาพยาบาล เป็นตน้ 

8.5.2 ผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนที:เป็นตวัเงนิ 

ปี 2561 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหาร ซึA งรวมเงินเดือน โบนสั เงินสมทบประกนัสังคม เงินสมทบ

กองทุนสาํรองเลีLยงชีพ และค่าตอบแทนอืAน โดยไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ รวม 34.14 ลา้นบาท  

 ค่าตอบแทนอื:น 

บริษทัฯ ไม่มีนโยบายใหค้่าตอบแทนอืAนแก่ผูบ้ริหาร  

8.6 บุคลากร  

8.6.1 จาํนวนบุคลากร 

จาํนวนแพทยแ์ละพนกังานทัLงหมดของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ณ วนัทีA 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวนทัLงสิLน 1,115 คน 

และ 249 คน ตามลาํดบั โดยแบ่งตามสายงานไดด้งันีL   

จาํนวนบุคลากรบริษทั

ฯ 

วนัที: 31 ธันวาคม 2561 

แพทย์ /พนักงาน

ประจาํ 

แพทย์/พนักงาน

ชั:วคราว/นอกเวลา 

แพทย ์ 44 184 

ฝ่ายการพยาบาล 384 41 

ฝ่ายเทคนิคบริการ 67 21 

ฝ่ายเภสชั 63 17 

อืAนๆ  283 11 

รวม 841 274 

 

จาํนวนบุคลากร 

บริษทัย่อย 

วนัที: 31 ธันวาคม 2561 

แพทย์ /พนักงาน

ประจาํ 

แพทย์/พนักงาน

ชั:วคราว/นอกเวลา 

แพทย ์ 8 48 

ฝ่ายการพยาบาล 27 4 

ฝ่ายเทคนิคบริการ 6 5 

ฝ่ายเภสชั 4 8 
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จาํนวนบุคลากร 

บริษทัย่อย 

วนัที: 31 ธันวาคม 2561 

แพทย์ /พนักงาน

ประจาํ 

แพทย์/พนักงาน

ชั:วคราว/นอกเวลา 

อืAนๆ  128 11 

รวม 173 76 

 

 

8.6.2 ค่าตอบแทนแพทย์ พนักงาน  

ในปี 2561 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของแพทย ์ในรูปของ ค่าธรรมเนียมแพทย ์และของพนกังานเงินเดือน 

โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินสมทบประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลีLยงชีพ เท่ากบั 654.65 ลา้นบาท  

นอกจากนีL ยงัมีสวสัดิการอืAนๆ แก่พนกังาน คือ เครืAองแบบพนกังาน และ สวสัดิการรักษาพยาบาล รวมทัLงมอบทองคาํ

นํLาหนกัหนึAงสลึงแก่พนกังานทีAมีอายงุานครบ 10 ปี เพืAอเป็นขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานใหบ้ริษทัฯต่อไปในอนาคต  

8.6.3 กองทุนสํารองเลีWยงชีพ 

บริษทัฯไดจ้ดัตัLงกองทุนสาํรองเลีLยงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีLยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัLงทีAมีการแกไ้ข) 

ตัLงแต่ปี 2546 ซึA งบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จาํกดั โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพืAอสร้างขวญั

และกาํลงัใจให้แก่พนกังาน และเพืAอจูงใจให้พนกังานทาํงานกบับริษทัฯในระยะยาว โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้

กองทุนไดใ้นอตัราร้อยละ 3-15 ของค่าจา้ง และบริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบร้อยละ ของค่าจา้งของเงินเดือนของพนกังาน 

8.6.4 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯได้เล็งเห็นถึงความสําคญัเกีAยวกบัการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ ดงันัLนบริษทัฯ จึงมีนโยบายการพฒันา

บุคลากรของบริษทัฯอยา่งต่อเนืAอง โดยมุ่งเนน้การใหค้วามรู้กบัพนกังานในกระบวนการทาํงานและเทคนิคการทาํงาน 

เพืAอให้พนกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ รวมทัLงจดัทาํระบบการประเมินการปฏิบติังาน

โดยมีตวัชีLวดัทีAชดัเจน และมีประสิทธิภาพ รวมทัLงทบทวนการทาํงานเพืAอใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ  

บริษทัฯมีนโยบายการแต่งตัLงหรือเลืAอนตาํแหน่งตามผลการดาํเนินงานและความเหมาะสมทุกปี เพืAอสนบัสนุนพนกังาน

ทีAมีความรู้ ความสามารถ รวมทัLงการสนบัสนุนพนกังานในการเขา้อบรมและสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ ทีAเกีAยวขอ้งกบั

การทาํงาน  

8.6.5 การเกษยีณอายุของพนักงาน 

แต่เดิมนัLนบริษทัฯ ไดก้าํหนดให้พนกังานเกษียณอายุทีA 55 ปีบริบูรณ์ แต่บริษทัฯ ไดมี้นโยบายรองรับการขาดแคลน

บุคลากรในอนาคต จึงกาํหนดการเกษียณอายขุองพนกังานทีAอาย ุ60 ปีบริบูรณ์ โดยเริAมตัLงแต่พนกังานทีAเริAมงานในวนัทีA 1 

มกราคม 2558 เป็นตน้ไป  
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บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นและตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีAดี เพืAอเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อนัจะทาํให้เกิดความเชืAอมัAนในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้AเกีAยวขอ้งทุก

ฝ่าย ดงันัLน คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซึA งเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการ

กาํกบัดูแลกิจการทีAดีซึA งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัต่อไปนีL  

 

9.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพืLนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทัLงในฐานะของเจา้ของบริษทัฯ และในฐานะ

นกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซืLอ ขาย หรือโอนหลกัทรัพยที์Aตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯ 

อยา่งเพียงพอ สิทธิในการทีAจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจาก บริษทัฯ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดง

ความคิดเห็น  สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรืA องสําคัญของบริษัทฯ  เ ช่น  การจัดสรรเงินปันผล  การแต่งตัL ง 

หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัLงผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมทีAสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืLนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดด้าํเนินการในเรืAองต่างๆ ทีAเป็นการอาํนวยความสะดวกใน

การใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันีL  : 

1.  บริษทัฯ จะจดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิLนสุดรอบบญัชี

ในแต่ละปี พร้อมทัLงจดัส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้น

รับทราบล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา 3 

วนัติดต่อกนัก่อนทีAจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

ไปดว้ย 

2.  บริษทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทัLงชีL แจง้

สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

3.  ในกรณีทีAผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได  ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึA งทีA 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  

4.  นอกจากนีL ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะแสดงแผนทีAสถานทีAจดัประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนังสือเชิญ

ประชุมรวมถึงเลือกวนั เวลาทีAเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอเพืAออาํนวยความสะดวก

แก่ผูถื้อหุน้ 

5.  ก่อนการประชุม บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามได้

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  

6.  ในการประชุม บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตัLงขอ้ซักถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อทีA

ประชุมในประเดน็ต่างๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทัLงนีL ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารทีA

เกีAยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพืAอตอบคาํถามและใหข้อ้มูลรายละเอียดในทีAประชุม 

9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 
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9.2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย และกาํหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในทีAประชุมเป็นไปตามจาํนวน

หุน้ โดยหนึAงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหนึAงเสียงและไม่กระทาํการใดๆ ทีAเป็นการจาํกดัหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู ้

ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย นกัลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้นต่างชาติ ทัLงนีL บริษทัฯ กาํหนดให้

กรรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ทีAดูแลผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือ

ขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระซึA งจะพิจารณาดาํเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรืA อง เช่น หากเป็นขอ้ร้องเรียน 

กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและหาวิธีการแกไ้ขใหเ้หมาะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะทีAเป็นเรืAอง

สําคญัและมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรืAอง

ดงักล่าวต่อทีAประชุมผูถื้อหุน้เพืAอพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 บริษทัฯ จะอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชืAอกรรมการหรือเสนอวาระเพิAมเติมไดก่้อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัฯ จะกาํหนดหลกัเกณฑที์Aชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เกีAยวกบักบัแนวทางการใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ย

จะเสนอชืAอบุคคลเพืAอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทัLงหลกัเกณฑเ์พืAอพิจารณาวา่ บริษทัฯ จะเพิAมวาระการประชุมทีAผูถื้อ

หุน้รายยอ่ยเสนอหรือไม่ 

การดาํเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบั บริษทัฯ ตามลาํดบัวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ

ครบถ้วน  มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัด เจน  รวมทัL งจะไม่ เพิAมวาระการประชุมทีA ไ ม่ 

ชดัแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระทีAมีความสาํคญัทีAผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูล

ก่อนการตดัสินใจ ทัLงนีL ในกรณีทีAผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ

ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะทีA บริษทัฯไดจ้ดัส่งไป

พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งโปร่งใสตามลาํดบัวาระทีAกาํหนด โดยวาระการเลือกตัLง

กรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตัLงกรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายคน 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใดๆ อยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาในวาระทีA

เกีAยวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการ บริษทัฯ และบนัทึกส่วนไดเ้สียดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั รวมทัLงห้ามมิให้กรรมการทีAมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะทีAจะไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็น

อิสระในวาระทีAเกีAยวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนัLนๆ 

นอกจากนัLน บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลทีA

เกีAยวขอ้ง ซึA งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานทีAเกีAยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัLงคู่สมรสและ

บุตรทีAยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลทีAเกีAยวขอ้งทาํการซืLอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็น

ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปีและควรรอคอยอยา่งนอ้ย 

24 ชัAวโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัLงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนัLนต่อบุคคลอืAนดว้ย 

บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกีAยวกบัหนา้ทีAทีAผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์น บริษทัฯ และ

บทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และในกรณีทีAกรรมการหรือผูบ้ริหารมีการซืLอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพย์
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ใน บริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีAยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพืAอ

เผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 

9.3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดย บริษทัฯ ตระหนักดีว่า การ

สนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั

ฯ ดงันัLน บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีAเกีAยวขอ้งเพืAอให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการ

ดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากนัLน บริษทัฯ ยงัส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือระหวา่ง บริษทัฯ และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม 

เพืAอสร้างความมัAนคงใหแ้ก่ บริษทัฯ ตามแนวทาง ดงัต่อไปนีL  :- 

(ก) ผูถื้อหุน้ : บริษทัฯ มุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอยา่งต่อเนืAองซึA งจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีรายไดแ้ละผล

กาํไรเพิAมขึLนได ้เป็นการเพิAมมูลค่าของบริษทัฯ และส่งผลให ้ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคา้ : บริษทัฯ คาํนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์รวมถึงการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้

ดว้ยความซืAอสตัยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คา้ :บริษทัฯ มีนโยบายทีAจะปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเงืAอนไขทางการคา้ และ/หรือขอ้ตกลง

ในสญัญาทีAทาํร่วมกนั เพืAอก่อใหเ้กิดความ สมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึAงจะเป็นประโยชนทุ์กฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัฯ ส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบติัตามกรอบกติกา

การแข่งขนัทีAดี  

(จ) พนกังาน  : บริษทัฯ มีนโยบายทีAจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและ

สวสัดิการทีAเหมาะสม รวมถึงการสนบัสนุนเพืAอพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษทัฯ ให้ความสําคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยดาํเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม และใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ทีAเกืLอกลูและสร้างสรรคต่์อสงัคมตามความเหมาะสม  

(ช) สิAงแวดลอ้ม : บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเกีAยวกบัสิAงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด และวาง

แนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อสิAงแวดลอ้มอยา่งต่อเนืAอง  

ทัLงนีLบริษทัฯ จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ทีAเกีAยวขอ้ง เพืAอใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เหล่านัLนไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

 

9.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัฯ ตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีAมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทัLงรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทัAวไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืAนทีAสาํคญัทีAมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซึA งลว้นมีผลต่อ

กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยภายหลงัการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  บริษทัฯ จะดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผา่น

ช่องทางต่างๆ ดงันีL  
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• การเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ผา่นเวบ็ไซตส์าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

• ขอ้มูลทางการเงินผา่น เวบ็ไซต ์www.setsmart.com 

• แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจาํปี (Annual Report)  

• ขอ้มูลผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.rajthanee.com 

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นัLน  บริษทัฯ มีการจดัตัLงฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพืAอทาํหนา้ทีA

ติดต่อสืAอสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทัLงนกัวเิคราะห์และภาครัฐทีAเกีAยวขอ้ง  

นอกจากนีLขอ้มูลสารสนเทศต่างๆทีA บริษทัฯไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียแลว้ จะนาํมาเผยแพร่รวมไว้

ใน website ของบริษทัฯ ดว้ย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสมํAาเสมอ เพืAอให้ผูใ้ชส้ามารถรับขอ้มูลข่าวสารไดท้นัต่อ

เหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชนสู์งสุด 

สาํหรับงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินทีAปรากฏในรายงานประจาํปี ซึA งกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทาน

คุณภาพของงบการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ รวมถึงจะจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี นอกจากนีLคณะกรรมการยงัสนบัสนุน

ใหมี้การจดัทาํคาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการเพืAอประกอบการเปิดเผยงบการเงิน 

 

9.5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึA งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย

และภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนทีAวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ปี 2561 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทีAเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน และกรรมการทีAไม่เป็น

ผูบ้ริหาร 8 ท่าน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึA งประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ทาํหนา้ทีAเป็นตวัแทน

ของผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ทีAกาํกบัดูแลดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหมี้ความถูกตอ้งและโปร่งใส และในปี 2561 บริษทัได้

จดัตัLงคณะกรรมการชุดยอ่ยเพิAมเติมคือ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีAในการคดัเลือกบุคคลทีA

มีความเหมาะสมเพืAอมาดาํรงตาํแหน่งสาํคญัในบริษทัฯ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหนึA งในสาม ถา้

จาํนวนกรรมการทีAจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได  ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Aสุดกบัส่วนหนึA งในสาม กรรมการทีA

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีAสองภายหลงัจดทะเบียน บริษทัฯนัLนใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วน

ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีAอยูใ่นตาํแหน่งนานทีAสุดนัLนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง อยา่งไรกต็าม กรรมการทีAออกตาม

วาระนัLนอาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

บริษัทฯได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีAความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผูบ้ริหารอย่างชัดเจนโดย

คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าทีAในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย 

ในขณะทีAผูบ้ริหารทาํหน้าทีAบริหารงานของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายทีAกาํหนด ดงันัLนประธาน
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กรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ ัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทัL งสองตาํแหน่งต้องผ่านการแต่งตัL งจาก

คณะกรรมการบริษทัเพืAอใหไ้ดบุ้คคลทีAมีความเหมาะสมทีAสุด  

นอกจากนีL  คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตัLงคณะกรรมการต่างๆ เพืAอกาํกบัดูแลการบริหารงานดงันีL  

• คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษทัฯ มีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพืAอทาํหน้าทีAสนับสนุนคณะกรรมการ

บริษทัในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบติัตามกฎหมายทีA

เกีAยวขอ้ง รวมทัLงจดัทาํรายงานทางการเงิน เพืAอใหก้ารปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ เป็นไป

อยา่งโปร่งใสและน่าเชืAอถือ  

• คณะกรรมการบริหาร บริษทัฯ มีกรรมการบริหาร 6 ท่าน เพืAอกาํหนดแนวทางและกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ

เพืAอใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีAคณะกรรมการบริษทักาํหนด และเพืAอใหบ้ริหารงานไดอ้ยา่งคล่องตวั 

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทัฯ มีกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 3 ท่าน 

เพืAอแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ในการสรรหากรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงทีAมีคุณสมบติั 

ความรู้ ความสามารถ เหมาะสมตรงกบัความตอ้งการของบริษทัและตามหลกัของธรรมาภิบาลทีAดี 

 

ทัLงนีL  บริษทัฯ มีเลขานุการบริษทัซึA งทาํหนา้ทีAใหค้าํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ทีAคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติั

หนา้ทีAในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัLงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

 

9.6  บทบาท หน้าที: และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลทีAมีความรู้ ทกัษะและความเชีAยวชาญทีAหลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึA งเป็นทีA

ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกิจ และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของทีA

ประชุมผู ้ถือหุ้น  และเพืAอประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯอย่างใกล้ชิทด 

คณะกรรมการ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัตัLงคณะกรรมการชุดต่างๆ เพืAอติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

• นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึA งทีAประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัLงนีL คณะกรรมการจะไดจ้ดัใหมี้การทบทวนนโยบายและการ

ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ นอกจากนีL  ภายหลงัจากทีAหุน้สามญัของบริษทัฯเขา้จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว   บริษัทฯ  ได้ถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ  ตามทีAสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดทุก

ประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) 

• จรรยาบรรณธุรกจิ 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเกีAยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพืAอให้

ผูเ้กีAยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีAตามภารกิจของบริษทัฯ ดว้ยความซืAอสัตย ์สุจริต และเทีAยง

ธรรมทัLงการปฏิบติัต่อ บริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทัLงการกาํหนดระบบติดตาม

การปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 
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 ทัLงนีLบริษทัฯ ไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด รวมถึงให้มี

การปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

• ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายเกีAยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีAว่า การตดัสินใจใดๆ ในการ

ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพืAอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เท่านัLน และควรหลีกเลีAยงการกระทาํทีA

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ที้Aมีส่วนเกีAยวขอ้งหรือเกีAยวโยงกบัรายการทีAพิจารณา 

ตอ้งแจง้ให ้บริษทัฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเกีAยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการ

พิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนัLนๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเกีAยวกบัรายการทีAเกีAยวโยงกนั และรายการทีAมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึA งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑที์A

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รวมทัLงจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

ดว้ย 

เนืAองจากปัจจุบนัมี บริษทั โรงพยาบาลวภิาราม จาํกดั และ บริษทั ธนบุรีเฮลทแ์คร์ กรุ๊ป จาํกดั ถือหุน้ในบริษทั

ฯ และประกอบธุรกิจทีAเหมือนกบับริษทัฯ จึงอาจมีประเดน็ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อยา่งไรกต็าม บริษทั

ฯ ไดก้าํหนดแนวทางลดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยระบุในกฎบตัรวา่ กรรมการทีAเป็นตวัแทนของผูถื้อ

หุ้นทีAประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกบับริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัทีAบริษทัมีอาํนาจควบคุม

กิจการ หรือใกลเ้คียงกบัธุรกิจของบริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัทีAบริษทัมีอาํนาจควบคุมกิจการ  

จะตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืAองทีAอาจมีผลประโยชน์ขดัแยง้ไม่ว่าเรืA อง

ดงักล่าวจะเกีAยวเนืAองกบัการประกอบธุรกิจปกติของบริษทัหรือไม่ก็ตาม อาทิเช่น การขยายสาขา การซืLอ

กิจการทัLงทีAเป็นธุรกิจสถานพยาบาลหรือกิจการอืAนใด เป็นตน้ 

ทัLงนีL การแกไ้ขเพิAมเติมกฎบตัรดงักล่าวจะตอ้งขออนุมติัจากทีAประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ทีAมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทัLงนีL  ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทัLงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพืAอให้เกิด

ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  บริษัทฯจึงได้กําหนดภาระหน้าทีA  อาํนาจการดําเนินการของ

ผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ

ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีAผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดย 

บริษทัฯ ไดมี้การแต่งตัLงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืAอทาํหนา้ทีAในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และ

การตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพืAอทาํหน้าทีA

ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืAอให้

มัAนใจวา่การปฏิบติังานหลกัทีAสาํคญัของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางทีAกาํหนดและมีประสิทธิภาพ 

 

9.7 การประชุมคณะกรรมการและการประเมนิตนเอง 
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ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ นัLน  บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน และจะจดัให้มี

การประชุมพิเศษเพิAมตามความจาํเป็น มีการส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น

รีบด่วนเพืAอรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ ทัLงนีL ในการประชุมแต่ละครัL งไดมี้การกาํหนดวาระในการประชุมอยา่ง

ชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมทีAครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ เพืAอใหค้ณะกรรมการ

ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  

ทัLงนีL ในการประชุมคณะกรรมการ  บริษทัฯจะดาํเนินการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าทุกครัL ง 

เพืAอให้กรรมการบริษัทมีเวลาทีAจะศึกษาข้อมูลในเรืA องต่างๆ  อย่างเพียงพอ  และจะมอบหมายให้เลขานุการ

คณะกรรมการเขา้ร่วมการประชุมดว้ยทุกครัL ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม และ

จดัส่งใหป้ระธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือชืAอรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอใหที้Aประชุมรับรองในวาระแรก

ของการประชุมครัL งถดัไป รวมทัLงเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเกีAยวกบัการประชุมต่างๆ เพืAอสะดวกในการสืบคน้

อา้งอิงในภายหลงั 

ในการลงมติในทีAประชุมคณะกรรมการใหถื้อมติเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึAงคนมีหนึAงเสียง โดยกรรมการทีAมี

ส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัLน ทัLงนีL ในกรณีทีAคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานทีAประชุมออกเสียงเพิAมขึLนอีกหนึAงเสียงเพืAอเป็นเสียงชีLขาด 

นอกจากนีLคณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัL ง เพืAอปรับปรุงและ

แกไ้ขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหวัขอ้ทีAจะวดัผลการประเมินอยา่งชดัเจนเพืAอนาํเสนอต่อทีAประชุม 

 

9.8 ค่าตอบแทน 

บริษทัฯ กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีA

เหมาะสมกับหน้าทีAและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอทีAจะดูแลรักษากรรมการทีAมีความรู้

ความสามารถ และตอ้งผา่นการอนุมติัจากทีAประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี (Annual General Meeting: AGM) 

ทัL งนีL  บริษัทฯ กาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนทีAจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบทีAสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

 

9.9 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

 บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมใหมี้การอบรมและใหค้วามรู้แก่กรรมการผูเ้กีAยวขอ้งในระบบกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

ซึA งประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพืAอใหก้ารปฏิบติังาน

มีการพฒันาอยา่งต่อเนืAอง หากมีการเปลีAยนแปลงกรรมการ  บริษทัฯ จะจดัใหมี้การแนะนาํแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ และขอ้มูลทีAเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าทีAของกรรมการใหม่ เพืAอส่งเสริมให้การปฏิบติัหน้าทีAมี

ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนืAองภายใตก้รอบการกาํกบัดูแลกิจการทีAดี 

 

9.10 การกาํกบัดูแลบริษทัย่อย 
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นอกจากนีL  กรรมการหรือผูบ้ริหารซึA งเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยมีการเปิดเผยขอ้มูลการทาํ

รายการระหวา่งบริษทัยอ่ยดงักล่าวกบับุคคลทีAเกีAยวโยงกนัของบริษทัยอ่ย การไดม้าและจาํหน่ายไปซึA งสินทรัพย ์หรือ 

การทาํรายการสําคญัอืAนใดของบริษทัย่อยดงักล่าวให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และใชห้ลกัเกณฑ์ทีAเกีAยวขอ้งกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลและการทาํรายการดงักล่าวขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยมี

การจดัทาํงบการเงินทีAครบถว้น ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบไดแ้ละจดัทาํแลว้เสร็จตามกาํหนดเวลา 

ในการกาํกบัดูแลบริษทั โรงพยาบาลราชธานี โรจนะ จาํกดั นัLน บริษทัฯไดส่้ง 1. นายวชิระ วฒิุกลุประพนัธ์ 2. นางสมร 

ประสิทธิV หิรัญ 3. นายจรูญศกัดิV  ศรีโภชน์สมบูรณ์ และ 4. นางสาวพิชญร์ะพี ประสิทธิV หิรัญ เป็นตวัแทนของบริษทัฯใน

การทาํหนา้ทีAกรรมการบริษทัเพืAอทาํหนา้ทีAกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

นอกจากนีL  บริษทัฯ มีนโยบายทีAจะจดัให้มีผูต้รวจสอบอิสระเพืAอตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัยอ่ย เพืAอป้องกนั

ขอ้ผิดพลาดและเพืAอใหป้ฏิบติังานเป็นไปดว้ยความโปร่งใสตามความจาํเป็นและความเหมาะสม โดยมีการตรวจสอบ

เป็นระยะและจดัทาํรายงานส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา   

 

9.11 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีแก่ บริษทั ซี ดบัเบิLลย ูดบัเบิLลย ูพี จาํกดั (“ผูส้อบบญัชี”) ซึA งเป็นค่าสอบบญัชี

และค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล ตลอดจนค่าบริการอืAน ๆ ดงันีL  

 

ปี 2561 บริษทัฯ บริษทัย่อย รวม 

ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานงบ 1,270,000 620,000 1,890,000 

ค่าบริการอืAน ๆ ไดแ้ก่ ค่าล่วงเวลา และค่าเดินทาง 199,397 60,616 260,013 

รวมค่าใชจ่้าย 1,469,397 680,616 2,150,013 
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10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัAงยืนภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมและการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัAน โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยการดูแลเอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เศรษฐกิจ สงัคม

และสิAงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ซึA งบริษทัฯ คาดว่าการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมจะ

ก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคมควบคู่ไปกบัการเจริญเติบโตของบริษทัฯ 

 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน  

กจิกรรมเพื:อสังคมและสิ:งแวดล้อม (CSR in Process) 

บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม สิAงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแบ่งเป็น 

รายละเอียดดงันีL   

 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการประกอบกิจการดว้ยดว้ยความซืAอสัตย ์สุจริต ความเป็นธรรมในทุกๆ ดา้น อาทิเช่น การ

จดัซืLอทัAวไป การจดัซืLอยาและเวชภณัฑ ์การสรรหาเครืAองมือแพทย ์และการบริหารภายในโรงพยาบาล ทุกขัLนตอนของ

การดาํเนินงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนีLบริษทัฯ ยงัส่งเสริมการแข่งขนัอยา่งเสมอภาค และปฏิเสธพฤติกรรมทีAขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 

รวมถึงการเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใดทีAไม่สุจริตทางการคา้ เช่น การจดัซืLอยา เวชภณัฑ์ และ อุปกรณ์ทาง

การแพทย ์เป็นตน้ ทัLงนีL  บริษทัฯ ยงัเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Aน โดยมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบติั

ตามกฎหมาย หรือ ขอ้กาํหนดเกีAยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา เช่น การจดัซืLอลิขสิทธิV โปรแกรมคอมพิวเตอร์ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย รวมทัLงรณรงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานเห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริต การกรรโชก 

และใหสิ้นบนทุกรูปแบบ 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั:น 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชัAน  การให้หรือรับสินบน ตลอดจนสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัมีจิตสํานึกในการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชัAนในทุกรูปแบบ โดยไดว้างแนวทาง

ปฏิบติัเพืAอป้องกนัและร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัAน ดงันีL  

 

2.1 การประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั:น 

บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัAน โดยจดัทาํแนวทางการปฏิบติัอย่างเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ซึA งระบุในเอกสาร “ระเบียบและขอ้บงัคบัในการทาํงานของโรงพยาบาล” และไดสื้Aอสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

และ พนกังาน รับทราบและนาํไปปฏิบติั นอกจากนีL ไดบ้รรจุหัวขอ้ดงักล่าวไวใ้นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทุกรุ่น 

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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เพืAอใหพ้นกังานไดรั้บทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด หากพนกังานบริษทักระทาํการทุจริตคอร์รัปชัAน ถือเป็นโทษ

ทางวนิยัในการเลิกจา้ง  

2.2  การประเมนิความเสี:ยงการเกดิการทุจริตคอร์รัปชั:น  

• คณะกรรมการบริหาร ไดจ้ดัทาํบญัชีความเสีAยงของบริษทัฯ ตามระดบัความเสีAยงทีAเกิดขึLนเพืAอวางแผนการ

ตรวจสอบภายในและบริหารจดัการความเสีAยงทางการดาํเนินงานทีAอาจเกิดขึLน 

• จดัใหมี้การตรวจสอบภายในตามแผนการประเมินความเสีAยงทีAไดจ้ดัทาํ โดยมอบหมายผูต้รวจสอบภายในจาก
บริษทัภายนอกทีAมีประสบการณ์ และคุณสมบติัทีAเหมาะสมให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดและกฎหมาย เพืAอการ

ปฏิบติังานทีAมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยจะตอ้งประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 

2.3  การควบคุมและป้องกนัความเสี:ยงการเกดิทุจริตคอร์รัปชั:น 

• บริษทัฯ ไดก้าํหนดระเบียบการจดัซืLอ จดัจา้ง การเขา้ทาํสญัญา การเบิกจ่ายเงิน โดยกาํหนดวงเงินอาํนาจอนุมติั 

และวตัถุประสงคใ์นการทาํรายการ ซึA งตอ้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบทีAชดัเจนพร้อมมีระบบการตรวจสอบ

จากผูต้รวจสอบภายในทีAมีประสบการณ์และคุณสมบติัทีAเหมาะสม 

• จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในครอบคลุมทัLงดา้นการเงิน การบญัชี การเกบ็บนัทึกขอ้มูล รวมถึงกระบวนการอืAน

ภายในทีAเกีAยวขอ้งดา้นบญัชีการเงิน เพืAอใหม้ัAนวา่ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปเพืAอวตัถุประสงคที์Aไดรั้บ

อนุมติัและเพืAอการดาํเนินธุรกิจทีAโปร่งใส 

• การบริจาคเงินเพืAอการกุศลหรือเงินสนบัสนุนเพืAอสาธารณะ จะตอ้งเป็นไปเพืAอวตัถุประสงคส์าํหรับสาธารณ
กุศลเท่านัLน และตอ้งมีเอกสารหลกัฐานทีAชัดเจน ตลอดจนตอ้งมีการดาํเนินการเป็นไปตามระเบียบและ

หลกัเกณฑข์องบริษทัฯ ทีAกาํหนดไว ้

• การใหม้อบหรือรับของกาํนลั และการเลีLยงรับรองจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส่ ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตาม

ธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าทีAเหมาะสม 

 

2.4 รายงานความเสี:ยงการเกดิทุจริตคอร์รัปชั:น  

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ มีหนา้ทีAตอ้งรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการกระทาํทีAเขา้ข่ายการทุจริต

คอร์รัปชัAนทีAเกีAยวขอ้งกบับริษทัฯ โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ  

 

2.5  การกลั:นกรองและจดัการความเสี:ยงการเกดิทุจริตคอร์รัปชั:น  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทาํหนา้ทีAตรวจสอบและสอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลกิจการทีAดี ทีAมีความ

สอดคลอ้งกบันโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัAนของโรงพยาบาลและกฎหมายทีAเกีAยวขอ้ง ทัLงนีLหาก

คณะกรรมการตรวจสอบได้พบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํทีAอาจส่งผลต่อความโปร่งใสของการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีอิสระในการรายงานสิAงทีAพบต่อคณะกรรมการบริษทั หรือกรรมการ

ผูจ้ดัการ เพืAอใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไดอ้ยา่งทนัเวลา และหากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีการ

กระทาํใดๆ ทีAฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัฯ หรือกระทาํผิดจรรยาบรรณตามสถานะทีAตนดาํรงอยู ่บริษทัฯ 

จะพิจารณาแนวทางหรือมาตรการดาํเนินการทีAเหมาะสมกบับุคคลนัLน ตัLงแต่การดาํเนินการทางวินัยตามระเบียบทีA

กาํหนดไวต้ามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนถึงการดาํเนินการทางกฎหมายทีAเกีAยวขอ้ง 
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2.6 การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั:น  

บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเรืAองการทุจริตคอร์รัปชัAน รวมทัLงบุคคลทีAใหค้วามร่วมมือใน

การรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชัAน เพืAอป้องกนัผลกระทบทีAอาจเกิดขึLนกบัผูแ้จง้เบาะแสทีA

เป็นประโยชนต่์อบริษทัฯ 

 

10.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษทัฯใหค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดใหแ้พทย ์พยาบาล และพนกังาน ปฏิบติัต่อผูป่้วยและผู ้

ทีAมาใชบ้ริการดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัต่อผูม้ารับบริการโรงพยาบาล ดงันีL   

10.3.1 ผูม้าใชบ้ริการทุกคนไดรั้บสิทธิขัLนพืLนฐานอยา่งเสมอภาค โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรืAองเชืLอชาติ สีผวิ 

เพศ อาย ุภาษา ศาสนา สถานภาพทางกาย จิตใจ สถานภาพทางสงัคม และผูที้Aมีส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น และช่องทางในการเรียกร้องทีAเหมาะสม 

10.3.2 มุ่งเนน้ให้ความสาํคญัและเคารพในสิทธิผูป่้วย โดยไดบ้รรจุหัวขอ้อบรมเรืAองสิทธิผูป่้วยในการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม่ทุกรุ่น เพืAอใหพ้นกังานไดรั้บทราบและเขา้ใจ เพืAอสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง พร้อม

ทัLงประกาศใหผู้ป่้วยรับทราบถึงสิทธิและหนา้ทีAรับผดิชอบนีLอยา่งทัAวถึงตามจุดบริการต่างๆ ของโรงพยาบาล 

10.3.3 บริษทัฯ ดูแลไม่ให้ธุรกิจไปเกีAยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และ การคุกคาม

ทางเพศ เป็นตน้ 

 

10.4 การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัทีA

จะช่วยเพิAมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้าง  

10.4.1 ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและเคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

10.4.2 จดัใหมี้กระบวนการจา้งงานและเงืAอนไขการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทนและการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการทาํงานทีAเป็นธรรม 

10.4.3 ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยจดัทาํแผนพฒันา
บุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ขององคก์ร ทัLงการอบรมภายในและภายนอก รวมถึงปลูกฝังทศันคติทีA

ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทาํงานเป็นทีมแก่บุคลากร 

10.4.4 จดัใหมี้สวสัดิการดา้นต่างๆ สาํหรับพนกังานตามทีAกฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสังคม กองทุนเงินทดแทน 

กองทุนสํารองเลีL ยงชีพ  และนอกเหนือจากทีAกฎหมายกําหนด  เ ช่น  สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลทีA

นอกเหนือจากสิทธิประกนัสังคม ประกนัอุบติัเหตุในกลุ่มพนักงานทีAมีความเสีAยง เงินช่วยฌาปนกิจ ชุด

ฟอร์มในการปฏิบติังาน อาคารพกัเวรสาํหรับกลุ่มวชิาชีพ รวมถึงวนัลาพกัผอ่นประจาํปี เป็นตน้ 

10.4.5 จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อืLอต่อการทาํงานของพนกังาน สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุข เช่น 

ปรับระบบระบายอากาศในหอ้งชัLนใตดิ้นและหอ้งซกัรีด เป็นตน้ 

10.4.6 จดัใหมี้บริการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัLนของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสีAยง

ตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละบุคคล รวมถึงการส่งเสริมการป้องกนัโรคทีA
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ระบาดและติดต่อง่าย โดยการให้วคัซีนกบัพนกังานทุกคน เช่น ไขห้วดัใหญ่ และโรคทีAติดต่อง่ายในกลุ่ม

เสีAยง เช่น วคัซีนไวรัสตบัอกัเสบบี เป็นตน้ 

10.4.7 ดาํเนินการให้พนักงานปฏิบติังานได้อย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยัในสถานทีAทาํงานทีAดี โดยจดัให้มี

เจา้หนา้ทีAความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวิชาชีพ และมีคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยจดัให้มีมาตรการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุและเสริมสร้างให้พนกังานมี

จิตสาํนึกในความปลอดภยั รวมถึงการฝึกอบรมและส่งเสริมสุขอนามยัทีAดี มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ  

10.4.8 เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น ผา่นตูรั้บความคิดเห็นหรือเขียนหนงัสือร้องเรียนเกีAยวกบั

การปฏิบติัทีAไม่เป็นธรรม ผา่นผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลและเลขานุการบริษทัโดยตรง และใหค้วามคุม้ครอง

กบัพนกังานทีAรายงานเรืAองดงักล่าว 

10.4.9 เสริมสร้างความผกูพนัพนกังานองคก์ร โดยผา่นกิจกรรม Happy Work Place   

 

10.5 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯให้ความสํ าคัญและ มีความ มุ่ งมัAน ในการพัฒนาการดํา เ นินการและการบ ริการของบ ริษัทฯ  

พและความพึงพอใจของผูบ้ริโภค ดว้ยความรับผดิชอบ ซืAอสตัย ์และเอาใจใส่ผูบ้ริโภคของบริษทัฯ ดงันีLใหเ้กิดคุณภา  

10.5.1 บริษัทฯ  ได้จัดให้ มีคณะแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ทีA มีความ รู้ความชํานาญเชีA ยวชาญ 

ดา้นต่างๆ เพืAอใหก้ารดูแลรักษา และบริการอยา่งมีคุณภาพ ในราคาทีAเป็นธรรม 

10.5.2 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการรักษาขอ้มูลของผูบ้ริโภคไวเ้ป็นความลบั และไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวไปในทางทีA

มิชอบ 

10.5.3 บริษทัฯ มุ่งเน้นเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริโภคกับบริษทัฯ ด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆ เพืAอ

เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการดูแลรักษาสุขภาพ รวมทัLงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัอยา่ง

ย ัAงยนื 

10.5.4 บริษทัฯ จัดให้มีช่องทางรับความคิดเห็นจากผูบ้ริโภค เพืAอนํามาเป็นขอ้มูลในการพฒันา ปรับปรุงให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความคาดหวงัของผูบ้ริโภค ไดแ้ก่ ตูรั้บความคิดเห็น  โทรศพัท ์ จดหมาย  E-

mail และ Website ของโรงพยาบาล เป็นตน้ 

10.5.5 บริษทัฯ มุ่งเน้นทีAจะให้ผูป่้วยได้รับการบริการทีAมีคุณภาพอย่างเหมาะสมและได้มาตรฐาน  โดยได้นํา

มาตรฐานและเกณฑเ์กีAยวกบัโรงพยาบาลต่าง ๆ มาใชใ้นกระบวนการบริการผูป่้วยมาอยา่งต่อเนืAอง ดว้ยการ

ขอรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลของสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital 

Accreditation)  และมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์(Laboratory Accreditation : LA) 

 

10.6 การดูแลรักษาสิ:งแวดล้อม  

บริษทัฯ มุ่งมัAนเป็นองคก์รทีAเป็นมิตรต่อสิAงแวดลอ้ม ดาํเนินการตามกฎหมาย  และขอ้กาํหนดทางดา้นสิAงแวดลอ้มอยา่ง

เคร่งครัด และไดก้าํหนดนโยบายพร้อมแต่งตัLงคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน เพืAอคอยกาํกับดูแล และตรวจสอบการทาํงานด้านความปลอดภยั และสิA งแวดลอ้มของโรงพยาบาล โดย

ตระหนักดีว่า อาคารทีAมีความปลอดภยั มีสุขลกัษณะและสภาพแวดล้อมดี ย่อมเอืLออาํนวยให้พนักงานสามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงผูรั้บบริการไดรั้บความสะดวกในการรับบริการ 
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ดา้นสภาพแวดลอ้มในสังคมและชุมชน เป็นอีกสิAงหนึA งทีAทางบริษทัฯให้ความสําคญัเสมอมา โครงการของบริษทัฯ

ได้รับการออกแบบให้มีสภาพแวดล้อมทีA ดี  และได้ผ่านการวิ เคราะห์ผลกระทบสิA งแวดล้อม  และสุขภาพ 

(Environmental and Health Impact Assessment : EHIA) ตัLงแต่วนัทีA 23 ธันวาคม พ.ศ. 2553 จากสํานักงานนโยบาย 

และแผนทรัพยากรธรรมชาติ และสิAงแวดลอ้ม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิAงแวดลอ้ม โดยมีมหาวิทยาลยั

นเรศวร เป็นทีAปรึกษา ดว้ยคาํนึงถึงการก่อสร้างอาคารโดยไม่ให้เกิดผลเสียกบัสิAงแวดลอ้ม หรือแมก้ระทัAงประชาชน 

หรือชุมชนโดยรอบโรงพยาบาล โดยบริษทัฯ ยงัคงปรับปรุง และติดตามการรายงานผลกระทบสิA งแวดล้อมต่อ

สาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิAงแวดลอ้ม และหน่วยงานทีAเกีAยวขอ้งทุก 6 เดือนจนถึงปัจจุบนั 

นอกจากนีLบริษทัฯ ยงัไดป้ฏิบติัตามกฎกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยการกาํจดัขยะมูลฝอยติดเชืLอ พ .ศ. 2545 และประกาศ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิAงแวดลอ้ม เรืAองกาํหนดประเภทอาคารและแหล่งมลพิษทีAจะตอ้งถูกควบคุมการ

ปล่อยนํLาเสียลงสู่แหล่งนํLาสาธารณะและออกสู่สิAงแวดลอ้ม รวมถึงกฎหมายอืAนๆ ทีAเกีAยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

 

10.7 การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการใหค้วามร่วมมือและพฒันาสังคม 

โดยมุ่งเนน้การใหบ้ริการ  รณรงคส์นบัสนุนดา้นสุขภาพแก่สงัคม รวมทัLงมีนโยบายใหก้ารสนบัสนุนสถาบนั การศึกษา 

และอืAนๆ ดงันีL   

10.7.1  มีการออกหน่วยแพทยเ์คลืAอนทีAร่วมกบัหน่วยงานราชการในจงัหวดัอยุธยา เช่น หน่วยแพทยเ์คลืAอนทีA

ร่วมกบัผูว้า่ราชการจงัหวดั กาชาดจงัหวดั และ ประกนัสังคมจงัหวดั เพืAอใหค้วามรู้แก่ชุมชนในการดูแล

รักษาสุขภาพ  

10.7.2  กิจกรรมใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพในโรงพยาบาล โดยเชิญประชาชน ผูที้Aสนใจเขา้ร่วมรับฟัง เช่น โรคความ

ดนัโลหิตสูง มะเร็งปากมดลูก ไวรัสตบัอกัเสบ โรคภูมิแพใ้นเดก็ การดูแลในหญิงตัLงครรภ ์เป็นตน้ 

10.7.3  บริษทัในนิคมอุตสาหกรรมใกลเ้คียงชุมชนต่างๆกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรคใหก้บั  

 

10.8 วทิยาการ และเทคโนโลยด้ีานการแพทย์ 

เนืAองดว้ยบริษทัฯ เป็นธุรกิจบริการดา้นสุขภาพ การให้การดูแลรักษาผูป่้วยถือเป็นภารกิจทีAสําคญั นอกจากการขอ

รับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลของสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation : 

HA) แลว้ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมสาํหรับบุคลากรทางการแพทย ์เพืAอนาํวทิยาการดา้นการแพทย ์และเทคโนโลยี

มาประยุกต์ใชใ้นการ ดูแลรักษาผูป่้วยให้เกิดความปลอดภยั และมีผลการรักษาทีAดีขึLน ตลอดจนความเหมาะสมใน

กระบวนการตรวจรักษาตามบริบทของโรงพยาบาลตลอดมา โดยในช่วง ปี 2559 -2561 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนีL  

10.8.1 จดัทาํนวตักรรมกางเกงตรวจภายใน สวมใส่ไร้กงัวล แทนการใชผ้า้ถุง ซึA งเดิมการใชผ้า้ถุงจะเปิดเผยร่างกาย

ส่วนอืAนของผูป่้วยโดยไม่จาํเป็น ทาํให้ผูป่้วยรู้สึกอายและไม่มัAนใจ หลงัจากการใช้กางเกงตรวจภายใน 

ผูป่้วยและผูรั้บบริการทุกคนพงึพอใจมาก  

10.8.2  จดัทาํหมอนนอ้ย ป้องกนัแผลกดทบั ทาํใหก้ารเกิดแผลกดทบัลดนอ้ยลงอยา่งชดัเจน  

10.8.3  เบาะรองนัAงผูป่้วยทีAมีแผลผา่ตดับริเวณทวารหนกัและกน้ ทาํใหผู้ป่้วยลดอาการปวดลงอยา่งมาก 
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10.8.4  การจดัทาํ “ปฏิทินของพีAไม่มีพลาด” ในการกาํหนดวนัหมดอายขุองนํLายาฆ่าเชืLอ และอุปกรณ์ปลอดเชืLอ ซึA งมี

ผลต่อคุณภาพของนํLายาและอุปกรณ์ ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมการติดเชืLอ (Infectious Control) 

10.8.5  สร้างนวตักรรมอุปกรณ์ยดึจบัแผน่รับภาพทางรังสี (CR Plate) ในการถ่ายภาพรังสีดา้นขา้ง ในผูป่้วยบาดเจบ็

บริเวณศีรษะและกระดูกคอ (Skull and Cervical spine lateral cross table) ช่วยใหล้ดปริมาณรังสีทีAมีโอกาส

สมัผสักบัผูป่้วยและเจา้หนา้ทีA 

10.8.6  ภาพสวยดว้ยเครืAองฉีดสารทึบรังสี (Syringe Injector & Extension 36 inches) เป็นการฉีดสารทึบรังสี ในการ

ตรวจเอ็กซเรยค์อมพิวเตอร์ 16 แผ่น (slices) ช่วยให้คุณภาพของภาพชดัเจนมากยิAงขึLน ทาํให้การวินิจฉัย

แม่นยาํมากขึLน 

 

 

10.9 กจิกรรมเพื:อประโยชน์ต่อสังคมและสิ:งแวดล้อม นอกเหนือจากการดาํเนินงานปกต ิ(CSR after Process) 

บริษทัฯ ไดท้าํกิจกรรมเพืAอประโยชนต่์อสงัคมและสิAงแวดลอ้มอยา่งต่อเนืAอง โดยกิจกรรมในอดีตทีAผา่นมาสามารถสรุป

ได ้ดงันีL   

• เพิAมพืLนทีAสีเขียวของตน้ไมภ้ายในโรงพยาบาลโดยมีการจดัสวนหย่อมบริเวณหน้าโรงพยาบาล  และพืLนทีA

บริเวณหอ้งพกัผูป่้วย และสถานทีAอืAนๆ ตามความเหมาะสม  

• จดัพืLนทีAเพืAอใหพ้นกังานและบุคคลทัAวไปออกกาํลงักาย เช่น เดิน วิAง  ขีAจกัรยาน  วอลเลยบ์อล และ  ฟุตซอล 

• บริจาคเงินใหก้บัมูลนิธิ โรงเรียน สภากาชาดจงัหวดั สโมสรฟุตบอล และชมรมเทนนิส 

• จดัสถานทีAใหค้นพิการมีรายไดจ้ากการขายของโดยไม่คิดค่าเช่า 
• ใหทุ้นการศึกษากบันกัเรียนพยาบาล และนกัรังสีเทคนิคทุกปี 

• ทาํบุญประจาํเดือนเกิดพนกังาน 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี:ยง 

 

 

 

11.1 สรุปภาพรวมระบบควบคุมภายใน  

คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารมีหนา้ทีAและความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัใหมี้และรักษาไวซึ้A งระบบควบคุม

ภายใน ซึA งจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางดา้นการเงิน การดาํเนินงาน การกาํกบัดูแลกิจการ และการบริหารความเสีAยง 

ดงันัLนคณะกรรมการบริษทัจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและหนา้ทีAในการสอบทานให ้  บริษทั

ฯมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ สอบทานใหบ้ริษทัฯมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีA

เหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานใหมี้การประเมินความเสีAยงและการบริหารความเสีAยงทีAเหมาะสม และสอบทาน

ให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

กฎหมายทีAเกีAยวกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

ผูต้รวจสอบภายในอิสระมีหนา้ทีAและความรับผิดชอบในการตรวจประเมินผลอยา่งอิสระเกีAยวกบัการควบคุมภายใน 

รวมทัLงสอบทานให้บริษทัฯปฏิบติัตามกฎระเบียบของทางการ โดยในปี 2561 บริษทัฯไดแ้ต่งตัLงบริษทั เอา้ทซ์อสซิAง 

พลสั จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษทัฯ เพืAอทาํการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของ

บริษทัฯ ซึA งผูต้รวจสอบภายในอิสระไดมี้ขอ้เสนอแนะต่างๆ และบริษทัฯไดด้าํเนินการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน

อยา่งต่อเนืAอง 

ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัL งทีA 3/2561 ในวนัทีA 11 พฤษภาคม 2561 และ ครัL งทีA 6/2561 ในวนัทีA 12 พฤศจิกายน 

2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพืAอพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทัฯตามแบบประเมินของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณา

และร่วมกนัประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมินของสํานกังานกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยด์งักล่าว ภายใตอ้งคป์ระกอบ 8 ดา้นทีAมีนยัสาํคญัต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การควบคุมภายใน อนัไดแ้ก่  

1. องคป์ระกอบของการควบคุมภายในระดบัองคก์ร  
2. ระบบการจดัซืLอ – จดัจา้ง  

3. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

4. ระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. ระบบงานบญัชี 

6. ระบบงานการเงิน 

7. ระบบงานทรัพยสิ์นถาวร 
8. ระบบบริหารจดัการเงิน 

จากความเห็นเบืLองตน้ของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกบัการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร สรุปไดว้า่ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัฯมีความเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินระบบการควบคุมภายในของสาํนกังานกาํกบั
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หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในทีAเกีAยวกบัการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีAเกีAยวโยงกบับุคคล  

นอกจากนีLผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ บริษทั ซี ดบัเบิLลย ูดบัเบิLลย ูพี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี 2561 

นัLนไม่มีขอ้สงัเกตเกีAยวกบัระบบควบคุมภายในทางดา้นบญัชีการเงินของบริษทัฯ สาํหรับปี 2561 

 

11.2 ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทั เอา้ทซ์อสซิAง พลสั จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระทาํหนา้ทีAตรวจสอบการปฏิบติังานของ

หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รวมทัLงจดัทาํรายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม

ทุกครัL ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจารณารายงานการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในอิสระ

เพืAอให้ขอ้เสนอแนะทีAจาํเป็นในการปรับปรุงนโยบายของผูต้รวจสอบภายในอิสระและเพืAอปรับปรุงระบบควบคุม

ภายในของบริษทัฯ ทัLงนีL  คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกนัอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัL ง และจะจดัทาํรายงานความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบเพืAอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

บริษทัฯไดจ้ดัทาํคู่มือวงเงินและอาํนาจในการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืAอเป็นการกาํหนดขอบเขตความรับผดิชอบ 

อาํนาจการตดัสินใจ และการสัAงการต่างๆ ตามระดบัตาํแหน่งหนา้ทีA ทัLงนีL  บริษทัฯมีนโยบายการทบทวนคู่มือดงักล่าว

ทุกปี เพืAอความเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัLงกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการ

บริษทัทีAเป็นอิสระ จาํนวน 3 ท่าน คือ นางสาววิไลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายธีระ

ศักดิV  ณ ระนอง และนายศรัณย์ สุภัคศรัณย์ เป็นกรรมการตรวจสอบ หน้าทีAและความรับผิดชอบทีAสําคัญของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ การดูแลและสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี มี

การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสีAยงทีAเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีAเกีAยวขอ้ง และดูแลกรณีทีAอาจเกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นการทาํรายการระหวา่งบริษทักบับุคคลทีAเกีAยวโยงกนั 

 

ในปี พ .ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัLงหมด 4 ครัL ง เพืAอดาํเนินงานตามความรับผิดชอบทีAไดรั้บ

มอบหมาย โดยมีประเดน็ทีAเป็นสาระสาํคญัคือ 

1. พิจารณางบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย ซึA งผ่านการตรวจสอบหรือการสอบทานจากผูส้อบบญัชี 

ก่อนนาํเสนอต่อทีAประชุมคณะกรรมการบริษทั ซึA งจากการสอบทานและฟังคาํชีLแจงจากผูส้อบบญัชีและฝ่าย

จดัการ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินรวมดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึLนตามมาตรฐานบญัชีโดยมี

การเปิดเผยขอ้มูลทีAสาํคญัอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น และพิจารณาอนุมติัแผนงานการตรวจสอบและสอบทาน

งบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยประจาํปี 

2. พิจารณาให้ความเห็นเรืA องการแต่งตัLงผูส้อบบญัชี และการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปีต่อทีA

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืAอเสนอต่อทีAประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติ ซึA งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่า บุคคลทีAได้รับการเสนอชืAอเป็นผูส้อบบัญชีนัL น มีความเหมาะสมทัL งในด้านความรู้ 

ความสามารถ และมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอในการทาํหนา้ทีAเป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 

3. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุมดว้ย เพืAอความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีในการ
รายงานปัญหาหรือขอ้จาํกดัทีAเกิดขึLนจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทั

ยอ่ย ทัLงนีL  ผูส้อบบญัชีไดร้ายงานวา่ไม่พบขอ้สงัเกต ปัญหา หรือขอ้จาํกดัใดทีAเป็นสาระสาํคญั 

4. พิจารณาให้ความเห็นเรืA องการแต่งตัLงผูต้รวจสอบภายใน ซึA งเป็นบริษทัจากภายนอก เป็นผูที้Aมีคุณสมบติั

เหมาะสมเป็นผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษทั โดยประเมินจากทีมงาน ความเพียงพอของ

จาํนวนบุคลากร ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและความเป็นอิสระของหน่วยงาน เพืAอทาํหน้าทีA

ตรวจสอบการทาํงานในแต่ละส่วนของบริษทั ตามแนวทางการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในทีAวางไว ้

5. พิจารณาให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัย่อยกบับุคคลทีAมีความเกีAยวขอ้งกนั ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และกฎเกณฑที์AเกีAยวขอ้ง 

6. พิจารณาอนุมติัแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี และใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน

ของบริษทั เพืAอใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานทีAกฎหมาย ขอ้กาํหนด และกฎเกณฑที์AเกีAยวขอ้งกาํหนด 
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7. พิจารณาและรับฟังคาํชีL แจงรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจากผูต้รวจสอบภายใน  ทีA

ไดรั้บการแต่งตัLงตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดส้รุปและนาํเสนอประเดน็สาํคญัจากการ

ตรวจสอบภายในต่อทีAประชุมคณะกรรมการบริษทั 

8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจาํปีของบริษทั ทัLงนีL  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีAมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเพียงพอกบั

การป้องกนัความเสีAยงจากการดาํเนินงานตามนโยบายของบริษทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีAตามทีAไดรั้บมอบหมายดว้ยความระมดัระวงัและอยา่งเตม็ความสามารถ เพืAอ

ประโยชนข์องบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทัLงปวง 

 

 

   

 

       (นางสาววไิลลกัษณ์ อญัมณรัีตน์) 

     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย และสารสนเทศทีAปรากฏใน

รายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจะจดัทาํขึLนตามมาตรฐานการบญัชีทีAรับรองทัAวไปโดยเลือกใชน้โยบายการบญัชีทีA

เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํAาเสมอ โดยจดัทาํขึLนอยา่งระมดัระวงัตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดง

รายการทีAนาํเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมทัLงมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีAมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืAอให้มัAนใจว่าขอ้มูลทาง

บญัชีมีการบนัทึกอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และมีระบบการจดัเกบ็รักษาทรัพยสิ์น เพืAอป้องกนัการทุจริตหรือเสียหายอยา่ง

มีสาระสาํคญั 

  คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยูใ่นระดบัทีAน่าพอใจ และสามารถสร้าง

ความเชืAอมัAนต่อความเชืAอถือไดข้องงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัทีA 31 ธนัวาคม 2561 

 

 

      นายวชิระ วุฒกิลุประพนัธ์ 

      กรรมการผูจ้ดัการ 

 

     นายเอืWอชาต ิกาญจนพทิกัษ์ 

      ประธานกรรมการบริษทั 
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12.  รายการระหว่างกนั 
 

 

 

รายการระหวา่งกนัทีAเป็นรายการทีAเกิดขึLนในระหวา่งปี สิLนสุดวนัทีA 31 ธนัวาคม 2560 และสิLนสุดวนัทีA 31 ธนัวาคม 2561  

ระหว่าง บริษทัฯ และบริษทัย่อยกบั บุคคล/นิติบุคคล ทีAอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยสรุปรายละเอียด

ดงัต่อไปนีL  

 

1. สรุปรายละเอยีดลกัษณะของบุคคลและนิตบุิคคลที:อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์และมกีารทาํ

ธุรกรรมกบับริษทัฯและ / 

หรือบริษทัย่อย 

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกจิ 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1  บริษทั โรงพยาบาลวภิา

ราม จาํกดั 

ใหบ้ริการทาง

การแพทย ์

• ณ วนัทีA 28 สิงหาคม 2561 ถือหุ้นในบริษทัฯร้อยละ 7.94 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ โดยมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่ บริษทั โรงพยาบาล

รามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จาํกดั 

(มหาชน) ซึA งถือหุน้ใน บริษทั โรงพยาบาลวภิาราม จาํกดั ร้อยละ 41.10 

และร้อยละ 40.75 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ตามลาํดบั 

• มีกรรมการร่วมกบับริษทัฯ จาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายแพทยเ์อืLอชาติ 

กาญจนพิทกัษ ์

• นายแพทยเ์อืLอชาติ กาญจนพิทกัษ ์ไดรั้บเลือกตัLงเป็นกรรมการบริษทั 

เมืAอ 27 เมษายน 2561 

2 บริษทั โรงพยาบาล

รามคาํแหง จาํกดั 

)มหาชน(  

ใหบ้ริการทาง

การแพทย ์

• เป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัฯโดยถือหุ้นผ่าน บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม 

จาํกดั ซึA ง ณ วนัทีA 28 สิงหาคม 2561 ถือหุ้นในบริษทัฯ ร้อยละ 7.94 

ของ ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

• มีกรรมการร่วมกบับริษทัฯ จาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายแพทยเ์อืLอชาติ 

กาญจนพิทกัษ ์

• นายแพทยเ์อืLอชาติ กาญจนพิทกัษ ์ไดรั้บเลือกตัLงเป็นกรรมการบริษทั 

เมืAอ 27 เมษายน 2561 

3 บริษทั สหแพทยเ์ภสชั 

จาํกดั 

จาํหน่ายยา

และเวชภณัฑ์

ทางการแพทย ์

• มีกรรมการร่วมกบับริษทัฯ จาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายแพทยเ์อืLอชาติ 

กาญจนพิทกัษ ์

• นายแพทยเ์อืLอชาติ กาญจนพิทกัษ ์ไดรั้บเลือกตัLงเป็นกรรมการบริษทั 

เมืAอ 27 เมษายน 2561 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 
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บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์และมกีารทาํ

ธุรกรรมกบับริษทัฯและ / 

หรือบริษทัย่อย 

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกจิ 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

4 บริษทั เจริญไพบูลย ์ซิตีL  

จาํกดั 

จาํหน่าย

เครืAองใชไ้ฟฟ้า 

• มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกบับริษทัฯ ไดแ้ก่ กลุ่มศรีโภชน์สมบูรณ์ ซึA ง ณ 

วนัทีA 28 สิงหาคม 2561 ถือหุ้นในบริษทัฯ ร้อยละ 2.96 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ และ ถือหุ้นบริษทั เจริญไพบูลย ์ซิตีL  จาํกดั ร้อยละ 

100 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

5 หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ลาเก

รมองส์ พบัลิชชิAง  

บริการดา้น

สิAงพิมพ ์

• มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกบับริษทัฯ ไดแ้ก่ กลุ่มวุฒิกุลประพนัธ์ ซึA ง ณ 

วนัทีA 28 สิงหาคม 2561  ถือหุ้นในบริษทัฯ ร้อยละ 5.74  ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ และถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน ลาเกรมองส์ พบัลิชชิAง 

จาํกดั ร้อยละ 90 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

6  บริษทั บพิตรเวชการ 

จาํกดั 

ใหบ้ริการฟอก

เลือดดว้ย

เครืAองไตเทียม 

• มีผูถื้อหุ้นร่วมกันกับบริษทัฯได้แก่ กลุ่มวุฒิกุลประพนัธ์ ถือหุ้นใน

บริษทัฯ ร้อยละ 5.74 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ และถือหุ้นบริษทั 

บพิตรเวชการ จาํกดั ร้อยละ 8 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

• ในช่วงก่อนเปิดการใหบ้ริการในเชิงพาณิชยใ์นเดือนมีนาคม 2558 กลุ่ม

วุฒิกุลประพนัธ์ ถือหุน้บริษทั บพิตรเวชการ จาํกดั ร้อยละ 20 ของทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ และต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2558 ไดด้าํเนินการ

ขายหุน้เพืAอลดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหแ้ก่กลุ่มแพทยซึ์A งเป็นผู ้

ถือหุ้นเดิมของบริษทั บพิตรเวชการ จาํกดั ส่งผลให้ปัจจุบนัคงเหลือ

การถือหุน้ในบริษทั บพิตรเวชการ จาํกดั ร้อยละ 8 ของทุนจดทะเบียน

ชาํระแลว้ 

7 ไพโรจนเ์ภสชั  จาํหน่ายยา

แผนปัจจุบนั 

• ผูป้ระกอบการ คือ นายไพโรจน์ วชัรกรโยธิน เป็นสามีของนางชุลี

วรรณ วชัรกรโยธิน ซึA งดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ดา้นเทคนิค

บริการ 

8  บริษทั โรงพยาบาลราช

ธานี โรจนะ จาํกดั 

(“บริษทัยอ่ย”) 

ใหบ้ริการทาง

การแพทย ์

• เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯโดย ณ วนัทีA 31 มีนาคม 2561 บริษทัฯ ถือ

หุน้ร้อยละ 98.31 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

• ณ วนัทีA 31 ธนัวาคม 2561 มีกรรมการร่วมกบับริษทัฯ จาํนวน 4 ท่าน 

ไดแ้ก่  

1.  นายแพทยว์ชิระ วฒิุกลุประพนัธ์   

2.  นางสมร ประสิทธิV หิรัญ  

3.  นายจรูญศกัดิV  ศรีโภชนส์มบูรณ์ 

4.  นางสาวพิชญร์ะพี ประสิทธิV หิรัญ 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

 
 

 

ส่วนทีA 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - หนา้ 65 

 

บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์และมกีารทาํ

ธุรกรรมกบับริษทัฯและ / 

หรือบริษทัย่อย 

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกจิ 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

9 แพทยห์ญิงพรทิพย ์ วฒิุ

กลุประพนัธ์ 

- • ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัฯ 

• ดาํรงตาํแหน่งทีAปรึกษา โดยสิLนสุดสญัญาเมืAอ 31 ธนัวาคม 2561 

01  นายแพทยสุ์รินทร์ 

ประสิทธิV หิรัญ 

- • ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลราชธานี 

โรจนะ จาํกดั 

• ดาํรงตาํแหน่งทีAปรึกษา 
  



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 
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2. รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยกบับุคคลที:มคีวามเกี:ยวข้องกนัในปีบัญชีสิWนสุดวนัที: 31 ธันวาคม 

2560 และสิWนสุด 31 ธันวาคม 2561 

 

2.1 รายการธุรกจิปกตหิรือสนับสนุนธุรกจิปกตทิี:มเีงื:อนไขการค้าทั:วไป ซึ:งจะเกดิขึWนอย่างต่อเนื:องในอนาคต   

บุคคล / นิตบุิคคล 

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

1. บริษทั 

โรงพยาบาลวภิา

ราม จาํกดั 

 

ค่าใชจ่้ายการส่ง

ต่อผูป่้วยไป

รักษาพยาบาลยงั

บริษทั 

โรงพยาบาลวภิา

ราม จาํกดั ซึA งเป็น

โรงพยาบาลทีAมี

ศกัยภาพสูงกวา่ :   

บริษทัฯส่งต่อ

ผูป่้วย ซึA งมีปัญหา

ดา้นหวัใจเป็น

ส่วนใหญ่ไปรักษา

ทีA บริษทั 

โรงพยาบาลวภิา

ราม จาํกดั 

 

ยอดเจา้หนีLคงคา้ง

สิLนงวด 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.96 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

ในอดีตบริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งส่งต่อผูป่้วยเพืAอไปรักษาทีA

โรงพยาบาลวิภารามซึA งเป็นโรงพยาบาลทีAมีศกัยภาพสูงกว่า

เพืAอให้ผู ้ป่วยโดยเฉพาะผู ้ป่วยโรคหัวใจได้รับการรักษาทีA

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป โดยการกาํหนดราคาซืLอ

ขาย และ ลกัษณะเงืAอนไขระหว่างกนัเป็นไปตามเงืAอนไขตลาด

ซึA งเทียบเท่ากับ  ราคาทีAบริษัท  โรงพยาบาลวิภาราม  จํากัด 

ใหบ้ริการผูป่้วยทัAวไปทีAมีอาการป่วยแบบเดียวกนั 

อยา่งไรกต็ามผูบ้ริหารคาดวา่การส่งต่อผูป่้วยไปรักษาทีA

โรงพยาบาลวภิารามในอนาคตจะลดลงอยา่งมีนยัยะสาํคญั 

เนืAองจากบริษทัฯ ไดเ้ปิดศูนยห์วัใจ (Heart Center) เพืAอดูแล

รักษาผูป่้วยทีAมีปัญหาดา้นหวัใจแลว้ตัLงแต่ไตรมาส 1 ปี 2558  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลซึA งราคาซืLอขาย

ระหวา่งกนัเป็นไปตามเงืAอนไขตลาดโดยเป็นรายการธุรกิจปกติ

ทีA มี เ งืAอนไขการค้าทัAวไปและได้รับอนุมัติในหลักการจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 
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บุคคล / นิตบุิคคล 

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

2. บริษทั บพิตรเวช

การ จาํกดั 

ค่าใชจ่้ายการ

บริการฟอกเลือด

ดว้ยเครืAองไตเทียม 

: บริษทัยอ่ย

ร่วมกบับริษทั 

บพิตรเวชการ 

จาํกดั ใหบ้ริการ

ฟอกเลือดแก่

ผูป่้วย  

ซึA งบริษทัฯจะตอ้ง

แบ่งรายไดแ้ก่ 

บริษทั บพิตรเวช

การ จาํกดั 

ตามอตัราส่วนทีA

ตกลงร่วมกนั 

ยอดเจา้หนีLคงคา้ง

สิLนงวด 

13.83

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.78 

19.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.03 

บริษทั บพิตรเวชการ จาํกดั ก่อตัLงโดยบุคคลการทางการแพทย ์

ซึA งไดแ้ก่ แพทย ์และ พยาบาล เป็นตน้ ซึA งมีประสบการณ์ ความรู้

และความสามารถในการให้บริการฟอกเลือดแก่ผูป่้วย ตาม

มาตรฐานทีAกาํหนด ซึA งบริษทัยอ่ยร่วมกบับริษทั บพิตรเวชการ 

จาํกดั ใหบ้ริการฟอกเลือดแก่ผูป่้วย โดยการกาํหนดราคาซืLอขาย 

และ ลกัษณะเงืAอนไขระหว่างกนัเป็นไปตามเงืAอนไขตลาดซึA ง

เทียบเท่ากบั ราคาทีA บริษทั บพิตรเวชการ จาํกดั ตกลงกบันิติ

บุคคลทัAวไป  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผล มีอตัราส่วน

แบ่งผลประโยชน์รายได้ระหว่างกัน ตามสัดส่วนทีAตกลงกัน 

โดยเป็นรายการธุรกิจปกติทีAมีเงืAอนไขการคา้ทัAวไปและไดรั้บ

อ นุมั ติ ในหลักก ารจ ากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษทั 

3. หา้งหุน้ส่วนลา
เกร 

มองส์ พบัลิชชิAง 

จาํกดั 

ค่าใชจ่้ายซืLอ

สิAงพิมพ์ :  บริษทัฯ

และบริษทัยอ่ย

วา่จา้ง  

หา้งหุน้ส่วน ลาเก

รมองส์ พบัลิชชิAง 

จาํกดั เพืAอพิมพ์

เอกสาร เช่น 

ใบเสนอซืLอ เป็น

ตน้   

 

ยอดเจา้หนีLคงคา้ง

สิLนงวด 

1.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.33 

0.77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.09 

หา้งหุน้ส่วน ลาเกรมองส์ พบัลิชชิAง จาํกดัใหบ้ริการรับจา้งพิมพ์

เอกสารทัAวไป โดยบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งใช้เอกสารสําหรับการ

ดาํเนินธุรกิจ เช่น ใบเสนอซืLอ เป็นตน้ โดย การกาํหนดราคาซืLอ

ขาย และ ลกัษณะเงืAอนไขระหว่างกนัเป็นไปตามเงืAอนไขตลาด

ซึAงเทียบเท่ากบั ราคาทีAบริษทัฯ วา่จา้งบุคคลทัAวไป  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผล โดยราคาและ

เงืAอนไขซืLอขายเทียบเท่ากบับุคคลทัAวไปโดยเป็นรายการธุรกิจ

ปกติทีAมีเงืAอนไขการคา้ทัAวไปและไดรั้บอนุมติัในหลกัการจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

 
 

 

ส่วนทีA 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - หนา้ 68 

 

บุคคล / นิตบุิคคล 

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

4. บริษทั เจริญ

ไพบูลย ์ซิตีL  

จาํกดั 

ค่าใชจ่้ายซืLอ

เครืAองใชไ้ฟฟ้า :   

บริษทัฯซืLอ

เครืAองใชไ้ฟฟ้า

สาํนกังาน จาก

บริษทั เจริญ

ไพบูลย ์ซิตีL  

จาํกดั เพืAอใชใ้น

การดาํเนิน

กิจการของ

โรงพยาบาล 

 

ยอดเจา้หนีLคง

คา้งสิLนงวด 

0.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษทั เจริญไพบูลย ์ซิตีL  จาํกดั  จาํหน่ายเครืAองใชไ้ฟฟ้าโดยกลุ่ม

ประกอบการด้านตวัแทนจาํหน่ายเครืA องใช้ไฟฟ้าในจังหวดั

อยุธยามาอย่างยาวนาน  ซึA งมีความน่าเชืAอถือ  และ  บริการ

รับประกนัสินคา้ตามระยะเวลาทีAตกลงกนั อีกทัLงตัLงอยูใ่นบริเวณ

ใกลก้บับริษทัฯ ทาํใหก้ารจดัส่งสินคา้สะดวกรวดเร็ว โดยบริษทั

ฯซืLอเครืAองใชไ้ฟฟ้า เพืAอใชใ้นการดาํเนินกิจการของโรงพยาบาล 

โดยการกาํหนดราคาซืLอขาย และ ลกัษณะเงืAอนไขระหว่างกนั

เป็นไปตามเงืAอนไขตลาดซึA งเทียบเท่ากับ ราคาทีAบริษทัฯซืLอ

สินคา้จากบุคคลทัAวไป  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลซึA งราคาและ

เงืAอนไขซืLอขายเทียบเท่ากบับุคคลทัAวไป โดยเป็นรายการธุรกิจ

ปกติทีAมีเงืAอนไขการคา้ทัAวไปและไดรั้บอนุมติัในหลกัการจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 
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บุคคล / นิตบุิคคล 

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

5. ร้านไพโรจน์

เภสชั 

ค่าใชจ่้ายซืLอยา : 

บริษทัฯ ซืLอยา

ทัAวไปจาก 

ไพโรจนเ์ภสชั 

เพืAอใชใ้นการ

รักษาผูป่้วย 

 

ยอดเจา้หนีLคงคา้ง

สิLนงวด 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

การกาํหนดราคาซืLอขาย และ ลกัษณะเงืAอนไขระหวา่งกนัเป็นไป

ตามเงืAอนไขตลาดซึA งเทียบเท่ากบั ราคาทีAบริษทัฯ ซืLอสินคา้จาก

บุคคลทัAวไป  โดยชาํระค่ายาดว้ยเงินสดยอ่ย ทัLงนีL  ยาทีAซืLอเป็นยา

ทีAมีปริมาณการใชไ้ม่มากนกั การซืLอปลีกจากร้านขายยาจะทาํให้

บริษทัฯ ไม่ตอ้งจดัเก็นสินคา้คงคลงัจาํนวนมาก ลดความเสีAยงทีA

ยาดงักล่าวจะหมดอาย ุ

 

อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารไม่มีนโยบายซืLอยาจากไพโรจน์เภสัช

ตัL งแต่ไตรมาส 3 ปี 2558 เป็นต้นไป ยกเว้นแต่มีเหตุจําเป็น

ฉุกเฉินเร่งด่วนเพืAอช่วยเหลือผู ้ป่วยซึA งจะต้องดํา เนินการ

เปรียบเทียบราคา และ ให้ผูมี้อาํนาจอนุมติัตามขอ้กาํหนดของ

บริษทัฯ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลซึA งบริษทัฯมี

ความจาํเป็นตอ้งใชสิ้นคา้ดงักล่าวประกอบการรักษาผูป่้วย โดย

ราคาและเงืAอนไขซืL อขายเทียบเท่ากับบุคคลทัAวไป  โดยเป็น

รายการธุรกิจปกติทีAมีเงืAอนไขการคา้ทัAวไปและไดรั้บอนุมติัใน

หลกัการจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 

6. บริษทั สห

แพทยเ์ภสชั 

จาํกดั 

ค่าใชจ่้ายซืLอยา :    

บริษทั ฯ และ

บริษทัยอ่ยซืLอยา

จาก บริษทั สห

แพทยเ์ภสชั จาํกดั 

เพืAอใชรั้กษาผูป่้วย 

 

ยอดเจา้หนีLคงคา้ง

สิLนงวด 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

1.77 

 

 

 

 

 

 

0.95 

บริษทั สหแพทยเ์ภสัช จาํกดั จาํหน่ายยาและเวชภณัฑท์างการ

แพทยที์Aมีคุณภาพไดม้าตรฐาน โดย บริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้ง

ใชสิ้นคา้ดงักล่าวประกอบการรักษาผูป่้วย โดยการกาํหนดราคา

ซืLอขาย และ ลกัษณะเงืAอนไขระหว่างกนัเป็นไปตามเงืAอนไข

ตลาดซึAงเทียบเท่ากบั ราคาทีAบริษทัฯซืLอสินคา้จากบุคคลทัAวไป  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความจําเป็นและสมเหตุสมผล  โดยเป็น

รายการธุรกิจปกติทีAมีเงืAอนไขการคา้ทัAวไปและไดรั้บอนุมติัใน

หลกัการจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 
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บุคคล / นิตบุิคคล 

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

7. กรรมการ 
กรรมการบริห

าร  

และ  ผูถื้อหุน้ 

ส่วนลดค่า

รักษาพยาบาล :  

บริษทัฯใหส่้วนลด

ค่ารักษาพยาบาล

แก่กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

และ   ผูถื้อหุน้

ตามทีAระบุไวใ้น

เอกสาร รวมทัLง

บุคคลทีAเกีAยวขอ้ง 

 

ยอดเจา้หนีLคงคา้ง

สิLนงวด 

0.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

ปี 2558 บริษทัฯมอบส่วนลดค่ารักษาพยาบาลเพืAอสร้างขวญัและ

กาํลงัใจในการทาํงาน  ทัLงนีL บุคคลทีAไดรั้บส่วนลดมีดงันีL  

A)  กรรมการบริษทัฯ และกรรมการบริหาร  

B)  ครอบครัวญาติสายตรงของกรรมการบริษัทฯ  และ

กรรมการบริหาร ซึA งไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร 

C)  พีAนอ้งของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการบริหาร 

D)  ผู ้ ถื อ หุ้ น ทีA มี ร า ย ชืA อ ร ะ บุ ไ ว้ต า ม คู่ มื อ ส่ วนลดค่ า

รักษาพยาบาล  

 

ทัLงนีL ตัLงแต่เดือน มกราคม 2559 เป็นตน้ไปบริษทัฯไดป้รับปรุง

ส่วนลดค่ารักษาพยาบาล เช่น การกาํหนดวงเงินส่วนลดสูงสุด  

เป็นตน้ โดยบุคคลทีAไดรั้บส่วนลดมีดงันีL  

A)  คณะกรรมการบริษทัฯ   

B)  ครอบครัวญาติสายตรงของคณะกรรมการบริษทัฯ ซึA ง

ไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร 

C)  พีAนอ้งของคณะกรรมการบริษทัฯ   

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเป็นสวสัดิการใหแ้ก่บุคคลดงักล่าวนัLน เป็นการ

สร้างขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน  

  



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 
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บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

8.  บริษทั โรงพยาบาลราชธานี โรจนะ จาํกดั 

8.1 บริษทั 

โรงพยาบาลราช

ธานี โรจนะ จาํกดั 

รายได้การวินิจฉัย

และรักษาผู ้ป่วย :  

ผูป่้วยทีAใชสิ้ทธิบตัร

ประกันสังคมของ

บริษัทฯไปเข้ารับ

การวิ นิ จฉั ยและ

รักษาโรคทีA  บริษัท

ยอ่ยทัLงนีL ผูป่้วยส่วน

ใหญ่ เป็นผูป่้วยนอก 

(OPD) ทีAมีอาการ ไม่

รุนแรงเช่น ปวดหัว 

ไขห้วดั ทอ้งเสีย เป็น

ตน้ 

 

ยอดลูกหนีLคงคา้ง

สิLนงวด 

 

18.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.64 

 

45.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.96 

 

การดาํเนินการดังกล่าวทาํให้ผูป่้วยได้รับการรักษาทีA

เหมาะสม การกาํหนดราคาในช่วงแรกนัLน เท่ากบัราคาทีA

บริษทัฯและบริษทัย่อยให้บริการผูป่้วยทัAวไป โดยไม่มี

ส่วนลดแต่อย่างใด ทัLงนีL  ตัLงแต่วนัทีA 1 กุมภาพนัธ์ 2559 

เป็นตน้ไป จะไม่มีการให้ส่วนลดค่าแพทยส์าํหรับผูป่้วย

ในแต่อยา่งใด ซึA งทาํใหเ้งืAอนไขส่วนลดผูป่้วยทุกรายการ

เ ป็นไปตาม เ งืA อนไขการ รับ - ส่ ง ต่ อ  ผู ้ ป่ ว ย ไปย ัง 

โรงพยาบาลทีAมีศกัยภาพสูงกว่า (Supra) ของกลุ่มสมชิ

กชมรมโรงพยาบาลเอกชนในเขตปริมณฑลตอนเหนือ

ดงันัLน ทัLง บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีนโยบายการคิดราคา

ค่ารักษาผูป่้วยระหวา่งกนัในอตัราเดียวกนัดงันีL  

• ผูป่้วยนอก : ใหส่้วนลดค่าแพทยร้์อยละ 50 สาํหรับ

ค่ายาและค่าตรวจวนิิจฉยัใหส่้วนลดร้อยละ 30 

• ผูป่้วยในไม่ใหส่้วนลดค่าแพทย ์แต่สาํหรับค่ายา :  

และค่าตรวจวนิิจฉยัใหส่้วนลดร้อยละ 15  

ทัLงนีL  ตัLงแต่วนัทีA 1 กนัยายน 2559 เป็นตน้ไป ผูบ้ริหารได้

ปรับปรุงการให้ส่วนลดสําหรับค่าบริการโรงพยาบาล 

(Hospital Service Fee) โดยทัLงบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะ

คิดค่าบริการโรงพยาบาลเท่ากนัทีAอตัรา 200 บาท และจะ

ไม่มีการให้ส่วนลดใด ๆ สําหรับค่าบริการโรงพยาบาล 

เพืAอให้การกาํหนดอตัราค่าบริการโรงพยาบาลมีความ

สอดคลอ้งกนัมากยิAงขึLน 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

 
 

 

ส่วนทีA 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - หนา้ 72 

 

บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

8.2 บริษทั 

โรงพยาบาล 

ราชธานี โรจนะ 

จาํกดั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าใชจ่้ายการวนิิจฉยั

และรักษาผูป่้วย: 

บริษทัฯตรวจ

วนิิจฉยัและรักษา

ผูป่้วยทีAใชสิ้ทธิบตัร

ประกนัสงัคมของ

บริษทัยอ่ยทัLงนีL

ผูป่้วยส่วนใหญ่ป่วย

เป็นผูป่้วยในทีAมี

อาการค่อนขา้ง

รุนแรง เช่น ตอ้ง

ไดรั้บการผา่ตดัใหญ่ 

เป็นตน้ 

 

ยอดเจา้หนีLคงคา้ง

สิLนงวด 

 

76.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.28 

 

105.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27.78 

นอกจากนีL  ผูป่้วยโรคหัวใจทีAใช้สิทธิV ประกนัสังคมจะมี

การคิดราคาระหว่างกนัแบบเหมาจ่าย ( Package) ซึA งเป็น

เงืAอนไขเดียวกบัทีAบริษทัฯ คิดราคากบัโรงพยาบาลอืAนๆ ทีA

ส่งตวัผูป่้วยสิทธิV ประกนัสงัคมมารักษากบับริษทัฯ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลทาํให้

ผูป่้วยไดรั้บการรักษาทีAเหมาะสม ซึA งการคิดราคาระหวา่ง

กนั มีความสมเหตุสมผล ยอมรับไดใ้นทางธุรกิจ โดย

เป็นรายการธุรกิจปกติทีAมีเงืAอนไขการคา้ทัAวไปและไดรั้บ

อนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษทั 

ค่าใชจ่้ายจากการ

ซืLอสินคา้ยา/นํLา : )

ดืAม(  

 

 

ยอดเจา้หนีLคงคา้ง

สิLนงวด 

- 

 

 

 

 

- 

 

0.006 

 

 

 

 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผล ซึA งการ

คิดราคาระหว่างกัน มีความสมเหตุสมผล ยอมรับได้

ในทางธุรกิจ โดยเป็นรายการธุรกิจปกติทีA มีเงืAอนไข

ก า รค้า ทัA ว ไปและได้ รั บอ นุมั ติ ในหลัก ก า ร จ าก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 

 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

 
 

 

ส่วนทีA 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - หนา้ 73 

 

บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

8.3 บริษทั 

โรงพยาบาลราช

ธานี โรจนะ จาํกดั 

รายไดก้าร

จาํหน่ายยา :  

บริษทัฯจาํหน่าย

ยาแก่ บริษทัยอ่ย

เพืAอใชรั้กษาผูป่้วย  

 

 

ยอดคงคา้งสิLน

งวด 

0.004 

 

 

 

 

 

 

- 

0.006 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษทัฯ ใหบ้ริษทัยอ่ยยมืยาเพืAอรักษาผูป่้วยในกรณีเร่งด่วน 

โดยไม่คิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด รวมทัLงจาํหน่ายยาใหใ้น

ราคาตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิAมในอตัราร้อยละ 20 ตัLงแต่

วนัทีA 1 ตุลาคม 2558 เป็นตน้ไป  ทัLงนีL ยาทีAยมื และจาํหน่าย

ดังกล่าวเป็นยาทีAบริษัทย่อยมีปริมาณการใช้น้อย หรือ 

สํารองไวแ้ลว้ แต่มีปริมาณไม่เพียงพอต่อการรักษาผูป่้วย

กรณีฉุกเฉิน หรือ เร่งด่วน  โดย บริษทัฯจะใหบ้ริษทัยอ่ยยมื

ยา และสรุปจาํนวนยาทีAยืมระหว่างกนัทุกสิLนเดือน ซึA งการ

คืนยาดงักล่าวจะอยูใ่นรูปของยาหรือชาํระเป็นเงินแทนการ

คืนยา  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความจําเป็นและสมเหตุสมผลซึA ง

บริษทัย่อยมีความจาํเป็นตอ้งใช้ยารักษาผูป่้วย ยาทีAซืLอ

เป็นยาทีAมีปริมาณการใช้ไม่มากนัก  อีกทัL งอตัรากาํไร

ส่วนเพิAมร้อยละ 20 มีความสมเหตุสมผล ยอมรับได้

ในทางธุรกิจ โดยเป็นรายการธุรกิจปกติทีA มีเงืAอนไข

ก า รค้า ทัA ว ไปและได้ รั บอ นุมั ติ ในหลัก ก า ร จ าก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

 
 

 

ส่วนทีA 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - หนา้ 74 

 

บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

8.4 บริษทั 

โรงพยาบาล ราช

ธานีโรจนะ จาํกดั 

รายไดจ้ากการ

ใหบ้ริการบริษทัฯ :  

ใหบ้ริการซกัรีดผา้ 

และฆ่าเชืLอเครืAองมือ 

ทางการแพทยแ์ก่

บริษทัยอ่ย 

 

ยอดคงคา้งสิLน

งวด:  

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

การดาํเนินการดงักล่าวเป็นการบริหารจดัการทรัพยากร

บุคลากรและสินทรัพยใ์หมี้ประสิทธิภาพสูงสุด เพืAอเป็น

การบริหารกาํลงัการผลิตส่วนเกิน โดยมีรายละเอียดดงันีL   

• บริการซกัรีดผา้ : บริษทัฯ คิดค่าบริการตามปริมาณ

ผ้า ทีA ส่ งซัก  โดยกําหนดราคา เ ทียบ เ คียงกับผู ้

ใหบ้ริการรายอืAนในบริเวณใกลเ้คียง  

• การอบฆ่าเชืLอเครืAองมือแพทย ์: บริษทัฯ คิด

ค่าบริการตามจาํนวนเครืAองมือแพทยที์Aส่งมาทาํการ

ฆ่าเชืLอ โดยกาํหนดราคาเท่ากบัราคาตน้ทุนบวก

กาํไรส่วนเพิAม  

•  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผล ยอมรับ

ไดใ้นทางธุรกิจ โดยเป็นรายการธุรกิจปกติทีAมีเงืAอนไข

ก า รค้า ทัA ว ไปและได้ รั บอ นุมั ติ ในหลัก ก า ร จ าก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

 
 

 

ส่วนทีA 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - หนา้ 75 

 

บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

8.5 บริษทั 

โรงพยาบาล ราช

ธานีโรจนะ จาํกดั 

รายไดจ้ากการให้

คาํแนะนาํดา้น

การปฏิบติังาน : 

บริษทัฯ จดัส่ง

บุคลากรเพืAอช่วย

พฒันางานดา้น

ต่างๆ เช่น บญัชี 

การเงิน และ 

ระบบ

คอมพิวเตอร์ เป็น

ตน้ รวมทัLงให้

คาํแนะนาํ 

คาํปรึกษาในการ

ปฏิบติังาน เพืAอให้

บริษทัยอ่ย

ดาํเนินงานภายใต้

มาตรฐานเดียวกบั

บริษทัฯ 

 

ยอดคงคา้งสิLน

งวด:  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

การดาํเนินการดงักล่าวเป็นการบริหารจดัการทรัพยากร

บุคลากรและสินทรัพยใ์ห้มีประสิทธิภาพสูงสุด บริษทัฯ 

คิดค่าปรึกษาซึA งเป็นไปตามสัญญาทีAตกลงร่วมกนั โดยมี

ระยะเวลา 1 ปี ตามสัญญาเริAมตัLงแต่วนัทีA 1 ตุลาคม 2558 

และสิLนสุดวนัทีA 30 กนัยายน 2559 ดงันีL  

• ค่าใหค้าํปรึกษาทางโทรศพัท ์เดือนละ 10,000 บาท  

• หากพนกังานตอ้งเดินทางไป โรงพยาบาลราชธานี 

โรจนะ ให้คิดค่าบริการตามจํานวนชัAวโมงของ

พนักงานทีAไปให้บริการอบรม  โดยกาํหนดราคา

อา้งอิงตามอตัราเงินเดือนพนกังานแต่ละระดบัทีAไป

ใหบ้ริการ รวมทัLงค่าเดินทางไปและกลบัครัL งละ 160 

บาท  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลซึA งเป็น

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ล า ก ร ให้ เ กิ ด

ประสิทธิภาพสูงสุด  ทัLงนีL การคิดค่าบริการระหว่างกนัมี

ความสมเหตุสมผล ยอมรับไดโ้ดยเป็นรายการธุรกิจปกติ

ทีAมีเงืAอนไขการคา้ทัAวไปและไดรั้บอนุมติัในหลกัการจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 

 
 

 

ส่วนทีA 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ - หนา้ 76 

 

บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

8.6 บริษทั 

โรงพยาบาล ราช

ธานีโรจนะ จาํกดั 

รายไดจ้ากการ

จาํหน่าย

สินทรัพย ์: 

บริษทัฯจาํหน่าย

อุปกรณ์ server 

และ

เครืAองปรับอากา

ศแก่บริษทัยอ่ย 

 

 

ยอดคงค้างสิL น

งวด:  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

การดาํเนินการดงักล่าวเป็นการบริหารจดัการสินทรัพย์

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยอุปกรณ์ Server มีอายุการ

ใชง้านมาแลว้ประมาณ 7 ปี โดยมีมูลค่าทางบญัชีคงเหลือ 

1 บาท ซึA งบริษทัฯได้ว่าจ้างบริษทัทีAมีความเชีAยวชาญ

ปรับปรุงสภาพ อุปกรณ์ server ดงักล่าวเพืAอให้อุปกรณ์ 

server มีความพร้อมต่อการใช้งาน โดย บริษทัฯได้คิด

ราคาจําหน่ายอุปกรณ์  server ดังกล่าวแก่บริษัทย่อย

เท่ากับมูลค่าทางบัญชีบวกค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง

สภาพ อุปกรณ์ server ดงักล่าว 

 

สาํหรับเครืAองปรับอากาศ   Panasonic 24,000  BTU มี

อายกุารใชง้านประมาณ 2 ปี มีมูลค่าทางบญัชีคงเหลือ 

22,546 บาท โดยบริษทัฯจาํหน่ายเครืAองปรับอากาศ

ดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าทางบญัชีโดยกาํหนดราคาขาย

เท่ากบั 23,000 บาท  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลซึA งเป็น

การบริหารจดัการสินทรัพยใ์หมี้ประสิทธิภาพสูงสุด โดย

การคิดราคาระหว่างกนัมีความสมเหตุสมผล ยอมรับได้

ในทางธุรกิจ 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 
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บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

8.7 บริษทั 

โรงพยาบาล ราช

ธานีโรจนะ จาํกดั 

รายไดจ้าก

ค่าบริการ

สืAอสารขอ้มูล

โทรคมนาคม :  

บริษทัฯและ

บริษทัยอ่ย ได้

ใชบ้ริการ

สืAอสารขอ้มูล

โทรคมนาคม 

เพืAอดึงรายงาน

ขอ้มูลซึAงกนั

และกนั 

 

ยอดคงคา้งสิLน

งวด:  

0.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0 .02 

0.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ได้ได้ใช้บริการสืAอสารข้อมูล

โทรคมนาคม เพืAอดึงรายงานขอ้มูลซึA งกนัและกนัเพืAอใช้

ในการดาํเนินงาน เช่น ขอ้มูลในการบนัทึกบญัชี เป็นตน้ 

เพืAอให้เกิดความสะดวกในการปฏิบติังาน โดยบริษทัฯ 

และบริษทัย่อยจะร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้ดังกล่าวใน

สดัส่วนทีAเท่ากนัคือร้อยละ 50  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผล ยอมรับ

ไดใ้นทางธุรกิจ โดยเป็นรายการธุรกิจปกติทีAมีเงืAอนไข

ก า รค้า ทัA ว ไปและได้ รั บอ นุมั ติ ในหลัก ก า ร จ าก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 

8.8 บริษทั 

โรงพยาบาล

รามคาํแหง จาํกดั 

)มหาชน(  

 

 

 

 

 

 

 

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ซืL อ

เวชภณัฑ ์: 

บ ริษัทย่อ ย ซืL อ

เ ว ช ภั ณ ฑ์

ทางการแพทย์ 

เช่น ถุงมือ เข็ม 

เป็นต้น  เพืAอใช้

รักษาผูป่้วย 

 

ยอด เจ้าห นีL คง

คา้งสิLนงวด 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.24 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.07 

บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั )มหาชน( จาํหน่าย

เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ทีA มีคุณภาพได้มาตรฐาน ซึA ง

บ ริษัทย่อ ย มีคว ามจํา เ ป็นต้อ ง ใช้ สินค้า ดัง ก ล่ า ว

ประกอบการรักษาผูป่้วย โดยการกาํหนดราคาซืLอขาย 

และ ลักษณะเงืAอนไขระหว่างกันเป็นไปตามเงืAอนไข

ตลาดซึA งเทียบเท่ากบั ราคาทีAบริษทัฯ ซืLอสินคา้จากบุคคล

ทัAวไป 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผล โดยเป็น

รายการธุรกิจปกติทีAมีเงืAอนไขการคา้ทัAวไปและไดรั้บ

อนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษทั 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 
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บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ค่าใชจ่้าย

บาํรุงรักษาและ

ซ่อมแซมรถ

กอลฟ์ : 

บริษทัฯ จ่ายเงิน

ค่าบาํรุงรักษา 

และซ่อมแซมรถ

กอลฟ์ เช่น 

เปลีAยนผา้เบรค 

เปลีAยนยางใหม่

เนืAองจากยาง

หมดสภาพ เป็น

ตน้ 

 

ยอด เจ้าห นีL คง

คา้งสิLนงวด 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.08 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไดบ้าํรุงรักษาและซ่อมแซมรถกอลฟ์

ทีAซืLอจาก บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) 

ตัLงแต่ปี 2557 เพืAอใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลเนืAองจาก

เป็นการบาํรุงรักษาและซ่อมแซมรถกอลฟ์กับผูที้Aจ ัด

จาํหน่ายรถกอลฟ์ดงักล่าว เพืAอประโยชน์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 
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บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ค่าใชจ่้ายซืLอรถ

กอลฟ์ อุปกรณ์ , 

และเครืAองมือ

ทางการแพทย ์: 

บริษทัฯซืLอรถ

กอลฟ์จาก 

บริษทั 

โรงพยาบาล

รามคาํแหง 

จาํกดั (มหาชน) 

เพืAออาํนวยความ

สะดวกในการ

เดินทางระหวา่ง

อาคาร

รักษาพยาบาล

และทีAจอดรถแก่

ผูที้Aมาใชบ้ริการ 

 

ยอด เจ้าห นีL คง

คา้งสิLนปี 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษทัฯ ซืLอรถกอลฟ์เพืAออาํนวยความสะดวกในการ

เดินทางระหวา่งอาคารรักษาพยาบาลและทีAจอดรถแก่ผู ้

ทีAมาใชบ้ริการ โดยการกาํหนดราคาซืLอขาย และ ลกัษณะ

เงืAอนไขระหวา่งกนัเป็นไปตามเงืAอนไขตลาดซึAงเทียบเท่า

กบั ราคาทีAบริษทัฯซืLอสินคา้จากบุคคลทัAวไป  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผล โดยเป็น

รายการธุรกิจปกติทีA มีเงืAอนไขการค้าทัAวไป  และเป็น

ประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1) 
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บุคคล / นิตบุิคคล  

ที:มคีวามเกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

8.9 แพทยห์ญิงพร

ทิพย ์วฒิุกลุ

ประพนัธ์ 

ค่ า ใช้ จ่ า ยค่ า ทีA

ปรึกษา:  

บริษทัฯแต่งตัLง 

แพทย์หญิงพร

ทิพย ์ 

วฒิุกลุประพนัธ์  

เ ป็ น ทีA ป รึ ก ษ า

ดา้นการลงรหัส

โ รค  และ ง าน

คุณภาพ 

 

ยอดเจา้หนีLคง

คา้งสิLนงวด 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษทัฯแต่งตัLงแพทยห์ญิงพรทิพย ์วฒิุกลุประพนัธ์ 

ผูเ้ชีAยวชาญและมีประสบการณ์ดา้นงานประกนัสงัคม 

และงานคุณภาพ เป็นทีAปรึกษาดา้นการลงรหสัโรค และ

งานคุณภาพ  โดยจ่ายค่าทีAปรึกษาเดือนละ 100,000 บาท   

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเพืAอใหก้ารดาํเนินงานดา้นประกนัสงัคม

และงานคุณภาพเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

8.10 นายแพทย์

สุรินทร์ ประสิทธิV

หิรัญ 

ค่ า ใช้ จ่ า ยค่ า ทีA

ปรึกษา:  

บริษัทฯแต่งตัL ง

น า ย แ พ ท ย์

สุ ริ น ท ร์  

ประสิทธิV หิรัญ  

เ ป็ น ทีA ป รึ ก ษ า

ผู ้ อ ํ า น ว ย ก า ร

โรงพยาบาล 

ยอดเจา้หนีLคง

คา้งสิLนงวด 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษัทฯแต่งตัL งนายแพทย์สุ รินทร์  ประสิทธิV หิ รัญ 

ผู ้ เ ชีA ย วชาญและ มีประสบการณ์ด้านการบ ริหาร

โรงพยาบาล เป็นทีAปรึกษาผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล  โดย

จ่ายค่าทีAปรึกษาเดือนละ 150,000 บาท   

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเพืAอใหก้ารบริหารงานภายใน

โรงพยาบาลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิV ภาพ 
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2.2 รายการธุรกจิปกตหิรือสนับสนุนธุรกจิปกตทิี:ไม่มนีโยบายดาํเนินการรายการดงักล่าวในอนาคต 

 

บุคคล / นิติ

บุคคล 

ที:มคีวาม

เกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่า

รายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

256

0 

ปี 

2561 

1. บริษทั 

โรงพยาบา

ล ราชธานี

โรจนะ 

จาํกดั 

ค่าใช้จ่ายทีAปรึกษา

ด้านระบบข้อ มูล

สารสนเทศ (IT) : 

บ ริ ษั ท ฯ ว่ า จ้ า ง 

บริษัทย่อยเพืAอให้

คาํปรึกษาเกีAยวกับ

การระบบระบบ

สารสนเทศ 

 

ยอดเจ้าหนีL คงค้าง

สิLนงวด 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษัทย่อย มีพนักงานคอมพิว เตอ ร์  ซึA ง มีความ รู้  และ

ประสบการณ์ด้านการเขียนระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์

โดยตรง  ขณะทีAพนักงานคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯขาด

ประสบการณ์ดงักล่าว และตอ้งขอคาํปรึกษากบับริษทัยอ่ยโดย

บริษทัฯจ่ายค่าทีAปรึกษาเดือนละ 5,000 บาท  

 

ทัLงนีLบริษทัฯ ไม่มีนโยบายการทาํรายการดงักล่าวตัLงแต่เดือน

มกราคม 2558 เป็นตน้ไป เนืAองจากบริษทัฯไดว้า่จา้งพนกังาน

ทีAมีตวามรู้ ความสามารถดา้นระบบสารสนเทศและการเขียน

ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นพนกังานประจาํของบริษทัฯ 

เรียบร้อยแลว้ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตุสมผลซึA ง ราคา

ดังกล่าวเป็นไปตามเงืAอนไขตลาดซึA งเทียบเท่ากับ บริษทัฯ

วา่จา้งทีAปรึกษาระบบสารสนเทศจากภายนอก 

 

  



บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จาํกดั (มหาชน) 
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2.3 รายการให้/รับความรับช่วยเหลือทางการเงนิ 

บุคคล / นิติ

บุคคล 

ที:มคีวาม

เกี:ยวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

1. บริษทั 

โรงพยาบ

าลราช

ธานี โรจ

นะ จาํกดั 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว :  

บริษทัฯ ใหเ้งินกูย้มื

ระยะยาวแก่ บริษทั

ยอ่ยเพืAอใชเ้ป็นเงินทุน

หมุนเวยีนในการ

ดาํเนินธุรกิจ 

- ยอดเงินใหกู้ต้น้งวด 

-ใหกู้เ้พิAมระหวา่งงวด 

- รับชาํระคืนระหวา่ง

งวด 

 -คงเหลือเงินใหกู้้

ปลายงวด 

 

ดอกเบีLยคา้งรับตน้งวด 

- ดอกเบีLยรับระหวา่ง

งวด 

- ดอกเบีLยรับรับชาํระ

ระหวา่งงวด 

ดอกเบีLยคา้งรับปลาย

งวด 

 

132.80 

 

 

 

 

 

71.85 

65.80 

4.85 

 

132.80 

 

 

 

0.27 

3.17 

3.20 

 

0.24 

32.80 

 

 

 

 

 

132.80 

30.00 

130.00 

 

32.80 

 

 

 

0.24 

1.43 

1.57 

 

0.10 

อตัราดอกเบีLย     

อตัราดอกเบีLยร้อยละ  2.1  - ร้อยละ 4.75 ต่อปี  

แนวโนม้การทาํรายการในอนาคต 

รายการดังกล่าวเป็นรายการให้ความช่วยเหลือทาง

การเงินแก่บริษทัยอ่ยซึA งจะเกิดขึLนตามความเหมาะสมใน

อนาคต ภายใตอ้ตัราดอกเบีLยทีAใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีLย

ของธนาคารพาณิชยที์Aใหกู้ย้มืเงินแก่ลูกคา้ชัLนดี บวกดว้ย

ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ  ในการกู้ยืมเงินจาก

ธนาคารพาณิชยด์ว้ย 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความจําเป็นและสมเหตุสมผลซึA ง

บริษทัย่อยมีความจาํเป็นต้องใช้เงินทุนในการดาํเนิน

ธุรกิจ ทัL งนีL หากบริษัทฯ ดําเนินการกู้ยืมจากสถาบัน

การเงิน อาจตอ้งใชเ้วลาในการอนุมติั โดยอตัราดอกเบีLย

เงินกู้ยืมดังกล่าวใกล้เคียงกับอัตราดอกเบีL ยทีAบริษทัฯ 

กูย้มืจากธนาคารพาณิชยใ์นขณะนัLน 

 

 


